
 
 
 

 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆสรุาษฎรธาน ี

 

๑ 
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รายละเอียดของหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆสรุาษฎรธาน ี

 

สภามหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

มีมติอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่  ๖  เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒ 
 



 
 

คํานํา 
 

 

เอกสารหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔

ฉบับบนี้ คณะกรรมการปรับปรุง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ไดรวมกัน

จัดทําข้ึน เพ่ือเปดจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน ของกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม (อว.)  

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ขอขอบคุณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี ท่ีไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร ขอขอบคุณทานผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญ 

คณะกรรมการบริหารวิชาการ คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกทานท่ีไดใหความรวมมือ ใหคําแนะนําและแกไขปรับปรุงหลักสูตรนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดี  
 

 

 

 

 

 

 

             หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  

            มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

                                                                      วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

      วันท่ี ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓ 
 



 
 

สารบัญ 
หมวด                           หนา 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป ๔ 

หมวดท่ี ๒ ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร ๑๐ 

หมวดท่ี ๓ ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางหลักสูตร ๑๑ 

หมวดท่ี ๔ ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล ๒๗ 

หมวดท่ี ๕ หลักเกณฑในการประเมินผลนิสิต ๔๓ 

หมวดท่ี ๖ การพัฒนาคณาจารย ๔๔ 

หมวดท่ี ๗ การประกันคุณภาพหลักสูตร ๔๕ 

หมวดท่ี ๘ การประเมินผล และการปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร ๕๐ 

ภาคผนวก   

 ก. คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) 

๕๒ 

 ข. ตารางเปรียบเทียบหลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ๗๒ 

 ค. คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๘๔ 

 ง. ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พุทธศักราช ๒๕๖๑ 

           

            ๘๗ 

 จ.ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและ 

การเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

 

๑๐๒ 

 ฉ.ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและ 

การเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

๑๐๖ 

 ช.ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง ปริญญา 

ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

๑๐๙ 

 ซ.ขอกําหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการจัดตั้งวิทยาลัย

สงฆ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 

๑๑๑ 

 ฌ.มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

    เรื่อง ขออนุมัติหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

    เรื่อง ขออนุมัติแกไขรายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

       การจัดการเชิงพุทธ 

 

 

 

๑๑๓ 

 ญ.ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องอนุมัติเปดสอน

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) คณะสังคมศาสตร 

 

 

๑๓๐ 

 ฎ.ประวัติและผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ๑๓๘ 

๔ 
 



 
 

 

รายละเอียดของหลักสูตร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
------------------------------------------------------------ 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

คณะ/หนวยงาน  คณะสังคมศาสตร วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

หมวดที ่๑ 

ขอมูลทั่วไป 

๑. รหัสและช่ือหลักสูตร  

 รหัสหลักสูตร       :   ๒๕๕๐๑๘๕๑๑๐๐๓๕๙_๒๑๓๒_IP 

 ภาษาไทย :    หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Buddhist Management  

๒. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  

 ชื่อเต็ม (ไทย) :  พุทธศาสตรบัณฑิต (การจัดการเชิงพุทธ)  

 ชื่อยอ (ไทย) : พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ)  

 ชื่อเต็ม (อังกฤษ) :  Bachelor of Arts (Buddhist Management)  

 ชื่อยอ (อังกฤษ) :   B.A. (Buddhist Management) 

๓. วิชาเอกหรือความเช่ียวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

 - 

๔. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

 จํานวน ๑๔๐ หนวยกิต 

๕. รูปแบบของหลักสูตร 

 ๕.๑ รูปแบบ  

  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ป 

 ๕.๒ ประเภทของหลักสูตร 

  หลักสูตรประเภททางวิชาการ 

 ๕.๓ ภาษาท่ีใช  

  การจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย มีเอกสารตําราเปนภาษาไทยและอังกฤษประกอบ 

 ๕.๔ การรับเขาศึกษา  

  รับนิสิตไทยและนิสิตตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาไทยไดเปนอยางดี 

 ๕.๕ ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

  เปนหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยตรง 

๕ 
 



 
 
 ๕.๖ การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

  ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

๖. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ ปรับปรุงจากหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- เปดสอน ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ วันท่ี ............ 

- มติคณะกรรมการประจาํวิทยาลัยสงฆนครศรีธรรมราช วิทยาเขตนครศรีธรรมราชในคราวประชุมครั้งท่ี    

๑/๒๕๖๓  เม่ือวันท่ี  ๑๓  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ 

- มตคิณะกรรมการประจํา วิทยาเขตนครศรีธรรมราชในคราวประชุมครั้งท่ี   ๔  เม่ือวันท่ี  ๒๖ มิถุนายน 

๒๕๖๓ 

- มติคณะกรรมการประจําคณะสังคมศาสตรในคราวประชุมครั้งท่ี  ๓  เม่ือวันท่ี ๒๓ กรกฏาคม ๒๕๖๓ 

- สภาวิชาการ มติเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี  ๘  เม่ือวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

- สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีมติอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งท่ี  ๖  เม่ือวันท่ี 

๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 

๗. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในปการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

๘. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

สามารถสนองงานคณะสงฆ ประกอบอาชีพอิสระและยังสามารถ 

 ๑. เปนขาราชการในสังกัด ก.พ. และอ่ืนๆ 

 ๒. เปนขาราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 ๓. เปนพนักงานในภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

 ๔. เปนนักวิชาการและอาจารยในสถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

๖ 
 



 
 

        ๙. ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชนตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(๑) วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี 

(๒) ๑.๑ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   

รหัสเลข ๑๓ หลัก 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

ID: ๓-๘๖๐๗-๐๐๑๓๓-๘๑-๗ 

 

อาจารย 

 

อาจารยภัชลดา  สวุรรณนวล 

 

กจ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ๒๕๔๗ 

ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป สถาบันราชภฏัสวนดุสิต ๒๕๓๗ 

ID: ๓-๘๐๑๕-๐๐๒๑๔-๙๖-๒ 

 

 

อาจารย 

 

 

พระครภูาวนาจันทคณุ. วิ. 

ดร. (กรีฑา ศรีใส) 

 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

ศน.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ๒๕๕๔ 

พธ.บ. ศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 

ID: ๓-๘๖๐๗-๐๐๓๙๖-๗๙-๖ 

 

อาจารย 

 

พระครูศรีหิรญัธรรมาธร 

(สุริยา มากวิสัย) 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 

พธ.บ. ศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 

ID: ๓-๘๐๑๕-๐๐๑๕๗-๗๐-๕ 

 

 

 

รองศาสตราจารย 

 

 

พระครสูุนทรพจนบัณฑิต

,รศ.ดร. (สหสั ดําคุม) 

 

 

ปร.ด. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีปทุม ๒๕๕๗ 

M.A. Buddhist Studies Delhi University, India  ๑๙๙๒ 

M.A. Public Administration Panjab University, India ๑๙๙๒ 

พธ.บ. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๑ 

ID: ๓-๗๗๐๓-๐๐๕๓๑-๑๑-๕ 

 

 

อาจารย 

 

 

พระอธิการธวัชชัย คมฺภีรโต

,ดร. (ธวัชชัย แสงโสภณ) 

 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๒ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 

พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 

  

 

 

 

๖ 
 



 
 

         ๑.๒ อาจารยประจําหลักสูตร 

รหัสเลข ๑๓ หลัก 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อสกลุ คุณวุฒิ สาขาวิชา 

สําเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ป 

ID: ๓-๘๖๐๗-๐๐๑๓๓-๘๑-๗ 

 

อาจารย 

 

อาจารยภัชลดา  สวุรรณนวล 

 

กจ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ๒๕๔๗ 

ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป สถาบันราชภฏัสวนดุสิต ๒๕๓๗ 

ID: ๓-๘๐๑๕-๐๐๒๑๔-๙๖-๒ 

 

 

อาจารย 

 

 

พระครภูาวนาจันทคณุ. วิ. 

ดร. (กรีฑา ศรีใส) 

 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

ศน.ม. สังคมวิทยา มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั ๒๕๕๔ 

พธ.บ. ศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 

ID: ๓-๘๖๐๗-๐๓๙๖-๗๙-๖ 

 

อาจารย 

 

พระครูศรีหิรญัธรรมาธร 

(สุริยา มากวิสัย) 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 

พธ.บ. ศาสนา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 

ID: ๓-๘๐๑๕-๐๐๑๕๗-๗๐-๕ 

 

 

 

รองศาสตราจารย 

 

 

พระครสูุนทรพจนบัณฑิต

,รศ.ดร. (สหสั ดําคุม) 

 

 

ปร.ด. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัศรีปทุม ๒๕๕๗ 

M.A. Buddhist Studies Delhi University, India  ๑๙๙๒ 

M.A. Public Administration Panjab University, India ๑๙๙๒ 

พธ.บ. บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๑ 

ID: ๓-๗๗๐๓-๐๐๕๓๑-๑๑-๕ 

 

 

อาจารย 

 

 

พระอธิการธวัชชัย คมฺภีรโต

,ดร. (ธวัชชัย  แสงโสภณ) 

 

พธ.ด. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๒ 

พธ.ม. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 

พธ.บ. การจัดการเชิงพุทธ มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 

 

 

๗ 
 



 
 
๑๐.สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

 สถานท่ีสําหรับจัดการเรียนการสอน สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ โดยมติสภามหาวิทยาลัย     

(ตามเอกสารในภาคผนวก ฎ.) วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี จังหวัดสุราษฎรธานี  ๘๗/๑  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  

จังหวัดสุราษฎรธาน ี๘๔๐๐๐ 
 

๑๑. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

 ๑๑.๑ สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

  การวางแผนหลักสูตรคํานึงถึงทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ท่ีเนนการใหความสําคัญกับ

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของในหลวงรัชกาลท่ี ๙ เนื่องจากพบวาเครื่องมือใน

การจัดการสมัยใหมท่ีคิดคนข้ึนภายใตบริบทของความเปนตะวันตกไมสอดคลองกับแนวคิดดังกลาวเพราะมี

รูปแบบการจัดการแบบในระดับมหัพภาคเปนหลัก ขาดการมองในมิติของปจเจก ในขณะท่ีแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีพ้ืนฐานมาจากปจเจก เครื่องมือการจัดการตามแนวพุทธจึงมีความสอดคลองอยางชัดเจนกับ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑๑.๒ สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

  ปรากฎการณ ท่ี เ กิดข้ึนในประเทศ ท่ีองคกร ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนไดนําแนวคิดทาง

พระพุทธศาสนาไปใชในการบริหารองคกร สงผลใหเห็นวาการนําไปใชเกิดพลังผลักดันความกาวหนาขององคกร

อยางมีประสิทธิภาพ อาจกลาวไดวาเม่ือองคกรเหลานั้นนําแนวคิดทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใชในการ

บริหาร กอใหเกิด “งานก็ไดผล คนก็มีความสุข” จึงเปนท่ีมาของการวางแผนหลักสูตรการจัดการเชิงพุทธท่ีมีความ

สอดคลองกับบริบทการบริหารองคกรแบบไทยๆ ในสถานการณท่ีสังคมและวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ซ่ึงเปนสถานการณท่ีนอกจากตองผลิตบุคลากรท่ีรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมยังตองสรางใหเขาสามารถ

ประยุกตหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปใชในการขับเคลื่อนใหการเปลี่ยนแปลงนี้เปนไปในรูปแบบท่ีสอดคลอง

และเหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย 
       
๑๒. ผลกระทบจาก ขอ ๑๑ ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

๑๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 

 ปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการทางดานการจัดการจึงทําใหมีความจําเปนตอง

พัฒนาหลักสูตรในเชิงรุก ท่ีมีศักยภาพและสามารถปรับเปลี่ยนไดตามวิวัฒนาการของเทคโนโลยีและองคความรู

ใหมๆ ในการ ผลิตบุคลากรดานการจัดการและสอดคลองกับกรอบมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.๒๕๕๒ และกรอบมาตฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘  (TQF) 

  ๑๒.๒ ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 ผลิตบัณฑิตใหเพียงพอกับความตองการของประเทศในดานสังคมศาสตร  และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ๙ ประการของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงประกอบดวย 

๑. มีปฏิทานาเลื่อมใส ๒. รูเทาทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ๓. มีศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา  

๔. มีความสามารถในการแกไขปญหา ๕. มีความใฝรูใฝคิด ๖. มีน้ําใจเสียสละเพ่ือสวนรวม ๗. มีโลกทัศน

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๘ 

 

 



 
 
กวางไกล ๘. มีความเปนผูนําดานจิตใจและปญญา ๙. มีความมุงม่ันพัฒนาตนใหเพียบพรอมดวยคุณธรรมและ

จริยธรรม 
 

๑๓. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  

๑๓.๑ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

  (๑) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  จํานวน ๓๐ หนวยกิต 

  (๒) หมวดวิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต 

๑๓.๒ กลุมวิชา/รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปดสอนใหภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนตองมาเรียน  

 หมวดวิชาเฉพาะ ในวิชาแกนทางการจัดการ วิชาเฉพาะดานทางการจัดการ วิชาเลือกเฉพาะสาขาวิชาการ

จัดการเชิงพุทธ จํานวน ๗๔ หนวยกิต  

 ท้ังนี้ทุกรายวิชาในหลักสูตรเปดสอนใหนิสิตหลักสูตรอ่ืนเพ่ือใหนิสิตเลือกเรียนเปนวิชาเลือกเสรีไดอีก ๖ 

หนวยกิต 

๑๓.๓ การบริหารจัดการ  

การบริหารหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีในการบริหารและดําเนินงาน

เก่ียวกับหลักสูตร ใหเปนไปตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ มีหนาท่ีปรับปรุง ติดตาม ประเมินผลและรายงาน การดําเนินงานของหลักสูตร/

สาขาวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร เพ่ือรักษามาตรฐาน และคุณภาพการศึกษาตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด รวมท้ังมีการดําเนินงานการท่ีเก่ียวของกับการประกันคุณภาพ การบริหารหลักสูตร การ

ควบคุมมาตรฐานหลักสูตร พิจารณาและจัดแบงภาระงานสอนใหกับบุคลากรในหลักสูตร และพิจารณาและ

กลั่นกรองเกรดในรายวิชาท่ีหลักสูตรรับผิดชอบ โดยหลักสูตรจะมีการนัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใน

ทุกสัปดาหท่ี ๑ ของเดือน เพ่ือหารือเก่ียวกับการกําหนดตารางเรียน การพิจารณาประมวลรายวิชา ขอสอบ 

และการพิจารณาอนุมัติผลการเรียน รวมท้ังวางแผน กํากับติดตามการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑ

การประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๙ 

 

 



 
 

หมวดที ่๒ 

ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

๑. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 ๑.๑. ปรัชญา 

 หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ มีความมุงม่ันในการผลิตบัณฑิตท่ีมี

คุณลักษณะเชิงพุทธ มีความรู ความเขาใจ และความสามารถดานการจัดการตามหลักพุทธธรรมและทฤษฎีการ

จัดการสมัยใหมอยางมีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานของแนวคิด “การบรรจบกันของศาสตรการจัดการตะวันตกกับ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา” พรอมท้ังสงเสริมใหสามารถประยุกตใชในการบริหารจัดการกิจการ

พระพุทธศาสนาเพ่ือแกปญหาและพัฒนาสังคม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ควบคูคุณธรรม มีภาวะผูนํา ตระหนักใน

อุดมการณ และการเสียสละ พัฒนาทองถ่ิน คณะสงฆ ชุมชน สังคม และประเทศตอไป 

 ๑.๒.วัตถุประสงค 

  ๑.๒.๑ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมี คุณธรรมจริยธรรมมีศรัทธาในพระพุทธศาสนามีความเสียสละ

เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและเปนแบบอยางท่ีดีของสังคมชาติและศาสนา 

  ๑.๒.๒ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัดการตามหลักพุทธศาสนาเเละ

วิทยาการสมัยใหม สามารถประยุกตใชในการบริหารจัดการพระพุทธศาสนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ๑.๒.๓ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหสามารถวิเคราะหสังเคราะหความรูและพัฒนาทักษะเพ่ือการ

แกปญหาของคณะสงฆและสังคม 

  ๑.๒.๔ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีทักษะในการทํางานเปนทีมยอมรับความแตกตางรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคมมีความสามารถในการสื่อสารไดอยางทันสมัย  
 

๒. แผนพัฒนาปรับปรุง 

 คาดวาจะดําเนินการใหแลวเสร็จครบถวนภายในรอบปการศึกษา (๕ ป) 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ/แนวทางวิธีการ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

- ปรับปรุงหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต

สาขา วิชาการจั ดการ เ ชิ ง พุทธ  ให มี

มาตรฐานไมต่ํากวาท่ี อว. กําหนด 

- พัฒนาหลักสูตรโดยมีพ้ืนฐานจากหลักสูตรท่ีมี

มาตรฐานตามเกณฑ อว. กําหนด 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 

- เชิญผูเช่ียวชาญท้ังภาครัฐและเอกชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผู ใช บัณฑิตซึ่ งมีคาเฉลี่ยความ   

พึ ง พ อ ใ จ ด า น ทั ก ษ ะ ค ว า ม รู 

ความสามารถในการทํางานในระดับดี 

- เอกสารและรายงานการประชุมใน

การปรับปรุงหลักสูตร 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

- ปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม  

- ติดตามความเปลี่ยนแปลงความตองการของ

สังคม 

- รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ

ในการใชบัณฑิตของสถาบัน/สังคมท่ี

บัณฑิตปฏิบัติงาน  

- ความพึงพอใจในทักษะ ความรู 

ความสามารถในการทํางานของ

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๐ 

 

 



 
 

บัณฑิต โดยเฉลี่ยในระดับด ี

- พัฒนาบุคลากรดานการเรียนการสอนและ

บริการวิชาการ ใหมีประสบการณจากการ

นําความรูทางการจัดการตามแนวพุทธ

ธรรมประยุกตใชกับการปฎิบัติงานจริง 

- สนับสนุนบุคลากรดานการเรียนการสอนให

ทํางานบริการวิชาการแกสังคม 

- อาจารยสายวิชาการไดรับการยอมรับทาง

ผลงานทางวิชาการ 

- ปริ ม าณงานบริ ก า ร วิ ช าก า รต อ

อาจารยในหลักสูตร 

- ผลงานทางวิชาการท่ีออกเผยแพร 

 

หมวดที ่๓ 

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการและโครงสรางของหลักสูตรระบบการจัดการศึกษา 
 

๑. ระบบการจัดการศึกษา 

 ๑.๑. ระบบ  

 ระบบการศึกษาใชระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดย ๑ ปการศึกษาแบงออกเปน ๒ ภาคการศึกษา

หนึ่งภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห การศึกษาภาคฤดูรอนกําหนดใหมีระยะเวลา

และจํานวนหนวยกิตเทียบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ท้ังนี้ ขอกําหนดตางๆ ใหเปนไปตาม ขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ๑.๒. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน  

 มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูรอน ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ท่ีไมขัดตอกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย (จํานวนไมนอยกวา ๘ สัปดาห) 

 ๑.๓. การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

 (ไมมี) 

 

๒. การดําเนินการหลักสูตร 

 ๒.๑. วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน (เวลาราชการของมหาวิทยาลัย)  

  ภาคตน  เดือนพฤษภาคม – กันยายน (เวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐น.) 

  ภาคปลาย  เดือนตุลาคม – มีนาคม (เวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐น.) 

  ภาคฤดูรอน   เดือนเมษายน – พฤษภาคม (เวลา ๐๙.๐๐-๑๗.๐๐น.) 

              ๒.๒. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

๒.๒.๑ คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาท่ีเปนพระภิกษุ สามเณร 

(๑) ตองสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

(๒) ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.๒๕๖๑ หรือ 

(๓) ตองผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

  ๒.๒.๒ คุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษาท่ีเปนคฤหัสถ 

(๑) ตองสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๑ 

 

 



 
 

(๒) ตามขอบังคับมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ.๒๕๖๑  หรือ 

(๓) ตองผานการคัดเลือกตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

 ๒.๓. นิสิตแรกเขาและกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

ปญหานิสิตแรกเขา กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา 

ปญหาการปรับตัว ๑. จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม 

๒. จัดกิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางรุนพ่ีรุนนอง  

๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหแกนิสิตใหม 

๔. จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําปรึกษา โดยเปดโอกาสใหนิสิต

เขาขอรับการปรึกษาผานชองทางท่ีมีความหลายหลาย ไดแก ชั่วโมง

นัดพบอาจารยท่ีปรึกษา (Home room) ขอเขาพบท่ีหองพักอาจารย

ตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิคหรือโทรศัพท 

วิธีการเรียนรูการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยและการกําหนดเปาหมาย

ของนิสิต 

การปฐมนิเทศนิสิตใหม จัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษา 

เปดโอกาสใหนิสิตเขาขอรับการปรึกษาผานชองทางท่ีมีความหลาย

หลาย ไดแก ชั่วโมงนัดพบอาจารยท่ีปรึกษา (Home room) ขอเขา

พบท่ีหองพักอาจารยตามวัน-เวลาราชการ จดหมายอีเล็กทรอนิค 

หรือโทรศัพท จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ดูงานในสถาบันศึกษาอ่ืน 

รวมท้ังศึกษาดูงานในองคการท้ังภาครัฐและเอกชน 

ทักษะภาษาอังกฤษ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานภาษากอนเปดภาคการศึกษาโดย

การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  

 

         ๒.๔. แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป  

                 (เฉพาะวิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน)ี 

ช้ันปท่ี 
จํานวนรับ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

๑ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๒  ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๓ - - ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

๔ - - - ๓๐ ๓๐ 

จํานวนรวม ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา    ๓๐ ๓๐ 

   

  

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๒ 

 

 



 
 

         ๒.๕. งบประมาณตามแผน 

  ๒.๕.๑. งบประมาณรายรับ เฉพาะวิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี (หนวย : บาท) 

 

รายละเอียดรายรับ 

ปงบประมาณ 

 

 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

คาบํารุงการศึกษา ๑๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑๕๕,๐๐๐.๐๐ ๑๖๐,๐๐๐.๐๐ ๑๖๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗๐,๐๐๐.๐๐ 

คาลงทะเบียน ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐๐,๐๐๐.๐๐ ๗๕๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๕๐,๐๐๐.๐๐ 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ ๒๙๓,๗๕๓.๐๐ 

เงินอุดหนุนจากวัดพัฒนา

ราม 

 

๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 

 

๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 
 

๑,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รายไดอ่ืน ๆ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๐๐๐.๐๐ 

รวมรายรับ ๒,๓๔๓,๗๕๓.๐๐ ๒,๕๙๘,๗๕๓.๐๐ ๒,๘๕๓,๗๕๓.๐๐ ๓,๑๐๘,๗๕๓.๐๐ ๓,๓๖๓,๗๕๓.๐๐ 

   

  ๒.๕.๒. งบประมาณรายจาย เฉพาะวิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี (หนวย: บาท) 

หมวดเงิน 
ปงบประมาณ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

ก. งบดําเนินการ 

๑. คาใชจายบุคลากร  ๑,๑๓๔,๐๐๐.๐๐ ๑,๑๗๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๒๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๒๗๖,๐๐๐.๐๐ ๑,๓๒๖,๐๐๐.๐๐ 

๒. คาใชจายดําเนินงาน  ๗๓๕,๑๖๐.๐๐ ๗๖๕,๑๖๐.๐๐ ๗๙๕,๑๖๐.๐๐ ๘๒๕,๑๖๐.๐๐ ๘๕๕,๑๖๐.๐๐ 

รวม (ก) ๑,๘๖๙,๑๖๐.๐๐ ๑,๙๔๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๐๒๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๐๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๘๑,๑๖๐.๐๐ 

ข. งบลงทุน 

คาครุภณัฑ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม (ข) ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔๐,๐๐๐.๐๐ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๘๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม (ก) + (ข) ๑,๘๘๙,๑๖๐.๐๐ ๑,๙๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๐๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๑๘๑,๑๖๐.๐๐ ๒,๒๘๑,๑๖๐.๐๐ 

จํานวนนิสิต  ๓๐ ๖๐ ๙๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

คาใชจายตอหัวนิสติ ๖๒,๙๗๒ ๓๓,๐๑๙ ๒๓,๑๒๔ ๑๘,๑๗๖ ๑๙,๐๐๙ 

หมายเหตุ คาใชจายในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย ๑๐,๐๐๐ บาท/คน/ป 

 

 ๒.๖. ระบบการศึกษา  

 ระบบการศึกษาเปนแบบชั้นเรียน และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑  

 ๒.๗. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา 

 นิสิตท่ีเคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมากอน เม่ือเขาศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถเทียบโอน 

หนวยกิตได ท้ังนี้เปนไปตามขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใหเปนไปตาม 
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 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗  

 ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา

ระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  

 ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑการโอนและการเทียบโอนผล

การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

๓. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

 ๓.๑. หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

  ๓.๑.๑. จํานวนหนวยกิต   

  รวมตลอดหลักสูตร ๑๔๐ หนวยกิต  

  ๓.๑.๒. โครงสรางหลักสูตร  

  โครงสรางหลักสูตร แบงเปนหมวดวิชาท่ีสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนี้ 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต 

 ๑.๑  วิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต 

 ๑.๒ วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ  ๑๐๔ หนวยกิต 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

 ๒.๒ วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หนวยกิต 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓๒ หนวยกิต 

 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หนวยกิต 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต 

รวม ๑๔๐ หนวยกิต 

 

๓.๑.๓ รายวิชา 

คําอธิบายความหมายของรหัสวิชาและหนวยกิตประจําวิชา 

๑. รหัสประจําวิชาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ประกอบดวยเลข ๖ หลัก มีความหมายดังนี้ 

๑) เลข ๓ ตัวแรก = ตัวท่ี ๑ แสดงคณะ ตัวท่ี ๒-๓ แสดงสาขาวิชา 

๒) เลข ๓ ตัวหลัง = ตัวท่ี ๑ แสดงปการศึกษา ตัวท่ี ๒-๓ แสดงชื่อวิชา 

๒. หนวยกิตประจําวิชา หมายถึง ตัวเลขซ่ึงแสดงจํานวนหนวยกิตและปริมาณการเรียนการสอนของ

รายวิชานั้นๆ เชน ๓ (๒-๒-๕) หมายถึง ๓ หนวยกิต ประกอบดวยบรรยาย ๒ ชั่วโมง/สัปดาห ปฏิบัติ ๒ ชั่วโมง/

สัปดาห และการศึกษาดวยตนเอง ๕ ชั่วโมง/สัปดาห 
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๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    ๓๐ หนวยกิต 
 ๑.๑ วิชาบังคับ  ๑๘ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๐๔   ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๐๖   คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๑.๒ วิชาเลือก  ๑๒ หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการเมืองการปกครอง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๒ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๓ ตรรกศาสตรเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๔ มนุษยกับสิ่งแวดลอม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญี่ปุนเบื้องตน    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญี่ปุนชั้นสูง   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบื้องตน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีชั้นสูง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๕ 

 

 



 
 
 ๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันสื่อ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาท่ัวไป  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ   ๑๐๔ หนวยกิต 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา  ๓๐ หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓  ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 

 ๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔    ๓ (๒-๒-๕) หนวยกิต 

       ๒.๒. วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ                                                 ๓๓       หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสนิทางพระพุทธศาสนา     ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ   ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุคการเปลี่ยนแปลง     ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการพัฒนาองคกร  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑        ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดานทางการจดัการเชิงพุทธ                 ๓๒   หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองคการและการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องตน ๑  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
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 ๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องตน ๒  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ      ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๓๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ    ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 ๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู    ๒ (๐-๔-๔) หนวยกิต 
 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ  ๙   หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพทุธ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจาตอรองทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๘ การสื่อสารกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกลี่ยและการจัดการขอพิพาท  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเสี่ยงทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและการสืบคน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ  ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ   ๓ (๐-๖-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ  ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 
 ๔๐๓ ๔๕๑ ศรีวิชัยศึกษา            ๓ (๓-๐-๖) หนวยกิต 

 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี           จํานวน  ๖ หนวยกิต 

 นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธตองเลือกศึกษารายวิชาตางๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัยเปนวิชาเลือกเสรีจํานวนไมนอยกวา ๖ หนวยกิตโดยความเห็นชอบของอาจารยท่ีปรึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๗ 

 

 



 
 
๓.๑.๔. แสดงแผนการศึกษา  

  แผนการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี ๔ ป 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี  ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)     

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม* ๓ ๓ ๐ ๖ 

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายท่ัวไป ๓ ๓ ๐ ๖ 

     หมวดวิชาเฉพาะ 

    กลุมวิชาพระพุทธศาสนา 

    

๐๐๐ ๑๓๖ 

๐๐๐ ๑๔๐ 

 

 

๔๐๓ ๒๑๒ 

๔๐๓ ๒๑๓ 

ภาษาบาล ี

กรรมฐาน ๑ 

    หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาฉพาะดานทางการจัดการเชิงพุทธ) 

หลักการจัดการ 

ทฤษฎีองคการและการจัดการ    

๓ 

๓ 

 

 

๓ 

๓ 

๓ 

๒ 

 

 

๓ 

๓ 

๐ 

๒ 

 

 

๐ 

๐ 

๖ 

๕ 

 

 

๖ 

๖ 

 รวม ๑๘ ๑๗   

          หมายเหตุ :* วิชาขอสอบกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๘ 

 

 



 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี  ๑ ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)     

๐๐๐ ๒๐๔ 

๐๐๐ ๒๐๖ 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย 

๓ 

๓ 

๓ 

๓ 

๐ 

๐ 

๖ 

๖ 

   กลุมวิชาพระพุทธศาสนา     

๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา*   ๓ ๓ ๐ ๖ 

๐๐๐ ๒๓๙ 

 

 

๔๐๓ ๓๐๑ 

๔๐๓ ๓๐๒ 

ธรรมมะภาคภาษาอังกฤษ 

    หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ) 

พุทธวิธีการบริหาร 

การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา    

๓ 

 

 

๓ 

๓ 

๓ 

 

 

๓ 

๓ 

๐ 

 

 

๐ 

๐ 

๖ 

 

 

๖ 

๖ 

 รวม ๑๘ ๑๘   

          หมายเหตุ :* วิชาขอสอบกลาง  

 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ)     

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล* ๓ ๓ ๐ ๖ 

 

๐๐๐ xxx 

๐๐๐ xxx 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก) 

xxx วิชาเลือก 

xxx วิชาเลือก 

กลุมวิชาพระพุทธศาสนา 

 

๓ 

๓ 

 

๓ 

๓ 

 

๐ 

๐ 

 

๖ 

๖ 

๐๐๐ ๑๓๕ 

๐๐๐ ๒๔๑ 

 

 

๔๐๓ ๓๐๓ 

พระไตรปฏกศึกษา* 

กรรมฐาน ๒ 

หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ) 

กฏหมายสําหรับพระสงฆ 

๓ 

๓ 

 

 

๓ 

๓ 

๒ 

 

 

๓ 

๐ 

๒ 

 

 

๐ 

๖ 

๕ 

 

 

๖ 

 รวม ๑๘ ๑๗   

          หมายเหตุ :* วิชาขอสอบกลาง  

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๑๙ 

 

 



 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี  ๒  ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

 

๐๐๐ ๒๓๗ 

๐๐๐ ๒๓๘ 

 

๐๐๐ ๒๐๕ 

กลุมวิชาพระพุทธศาสนา 

ประวัติพระพุทธศาสนา* 

เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา* 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาบังคับ) 

ปรัชญาเบื้องตน 

 

๓ 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

๓ 

 

๓ 

 

๒ 

๐ 

 

๐ 

 

๕ 

๖ 

 

๖ 

 

๐๐๐ xxx 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก) 

xxx วิชาเลือก 

 

๓ 

 

๓ 

 

๐ 

 

๖ 

๐๐๐ xxx xxx วิชาเลือก ๓ ๓ ๐ ๖ 

 หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ) 
 

   

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ  ๓ ๓ ๐ ๖ 

 รวม ๑๘ ๑๗ ๒  

 

          หมายเหตุ :* วิชาขอสอบกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๒๐ 

 

 



 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

๐๐๐ ๓๔๒ 

 

กลุมวิชาพระพุทธศาสนา 

กรรมฐาน ๓ 

หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ) 

๓ 

 

 

๒ 

 

๒ 

 

๕ 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม ๓ ๓ ๐ ๖ 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม ๓ ๓ ๐ ๖ 

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุคการเปลี่ยนแปลง    ๓ ๓ ๐ ๖ 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิงพุทธ) 
 

   

๔๐๓ ๒๑๔ 
๔๐๓ ๓๑๖ 

ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ   ๓ ๓ ๐ ๖ 

การบัญชีเบื้องตน ๑ ๓ ๓ ๐ ๖ 

 รวม                       ๑๘     

          

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี ๓ ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

 

๔๐๓ ๔๐๙ 

๔๐๓ ๓๑๐ 

๔๐๓ ๔๑๑ 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดเชิงพุทธ) 

นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร 

การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑       

การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ   

 

๓ 

๓ 

๓ 

 

๓ 

๓ 

๓ 

 

๐ 

๐ 

๐ 

 

๖ 

๖ 

๖ 

 
หมวดวิชาเฉพาะ  

(วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิงพุทธ) 
 

   

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องตน ๒ ๓ ๓ ๐ ๖ 

๔๐๓ ๓๑๙ 

๔๐๓ ๔๒๑ 

กฎหมายเพ่ือการจัดการ 

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ 

๓ 

๓ 

๓ 

๓ 

๐ 

๐ 

๖ 

๖ 

 รวม ๑๘    

 

 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๒๑ 

 

 



 
 
 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี  ๔ ภาคการศึกษาท่ี  ๑ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

๐๐๐ ๔๔๓ 

 

กลุมวิชาพระพุทธศาสนา 

กรรมฐาน ๔ 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิง

พุทธ) 

 

๓ 

 

๒ 

 

๒ 

 

๕ 

๔๐๓ ๓๑๕ 

๔๐๓ ๓๒๐ 

๔๐๓ ๔๒๒ 

 

๔๐๓ XXX 

การวิจัยเพ่ือการจัดการ 

การจัดการเชิงกลยุทธ 

การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ) 

XXX วิชาเลือกเฉพาะ 

๓ 

๓ 

๒ 

 

๓ 

๓ 

๓ 

๐ 

 

๐ 

๐ 

๐ 

๔ 

 

๐ 

๖ 

๖ 

๔ 

 

๖ 

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเฉพาะ ๓ ๐ ๐ ๖ 

 รวม ๑๗ ๑๘   

 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

ช้ันปท่ี ๔ ภาคการศึกษาท่ี  ๒ 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต ทฤษฎี ปฏิบัต ิ เรียนรูดวย

ตนเอง 

 
๔๐๓ ๔๐๖ 
 
 
 
๔๐๓ ๓๑๘ 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ) 

การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 

หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิง

พุทธ) 

การบัญชีเพ่ือการจัดการ 
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หมวดวิชาเฉพาะ (วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิง

พุทธ) 

    

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเฉพาะ ๓ ๓ ๐ ๖ 

 หมวดวิชาเลือกเสรี     

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสร ี ๓ ๓ ๐ ๖ 

๔๐๓ XXX XXX วิชาเลือกเสร ี ๓ ๓ ๐ ๖ 

 รวม ๑๕ ๑๒   

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๒๒ 

 

 



 
 
 

 

   ๓.๑.๕. คําอธิบายรายวิชา 

  คําอธิบายรายวิชาใน หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ (ตามเอกสาร

ในภาคผนวก ก.) 

 ๓.๒.ช่ือ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 

  ๓.๒.๑ อาจารยประจําหลักสูตร 

  (ดูจากหมวดท่ี ๑ ขอ ๙.๑ ใชอาจารยชุดเดียวกันกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร) 

  ๓.๒.๒ อาจารยพิเศษ 

  เปนไปตามท่ีคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาเห็นสมควร 

   

๔. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา)  

 หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนรายวิชา การจัดการงานสารบรรณและธุรการ (๔๐๓ ๔๓๔) เปนวิชาท่ี

มอบหมายใหนิสิตฝกงานสารบรรณและธุรการในองคกรคณะสงฆหรือหนวยงานภาครัฐและเอกชนภายใต

คําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

๕. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

 หลักสูตรกําหนดใหนิสิตเรียนวิชาการศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ (๔๐๓ ๔๐๖) เปนวิชาท่ีนิสิต

ไดศึกษาประเด็นปญหาทางการจัดการท่ีสนใจ โดยใชระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร ภายใตการแนะนําของ

อาจารยท่ีปรึกษา 

 ๕.๑.  คําอธิบายโดยยอ  

  ศึกษาคนควาวิจัยภาคสนามทางการจัดการเชิงพุทธหรือเรื่องอ่ืนโดยความเห็นชอบและ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา 

 ๕.๒.  มาตรฐานผลการเรียนรู  

  นิสิตมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถทําวิจัยเบื้องตนเพ่ือใชในการแกปญหาทาง

สังคมได และสามารถเขียนผลงานวิจัยเพ่ือเปนสารสนเทศในการสื่อสารได 

 ๕.๓.  ชวงเวลา  

  ภาคการศึกษาท่ี ๒ ของปการศึกษาท่ี ๔ 

 ๕.๔.  จํานวนหนวยกิต 

  ๓ หนวยกิต 

 ๕.๕.  การเตรียมการ  

  มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

โครงงานทางเว็บไซต และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 

 ๕.๖.  กระบวนการประเมินผล  

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๒๓ 

 

 



 
 
  ๕.๖.๑ ผูสอนและผูเรียนกําหนดหัวขอและเกณฑการประเมินผลทวนสอบมาตรฐานโดยกําหนด

เกณฑ/มาตรฐานการประเมินผลรายวิชา 

  ๕.๖.๒ ผูเรียนประเมินผลการเรียนรูของตนตามแบบฟอรม 

  ๕.๖.๓ ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามแบบฟอรม 

  ๕.๖.๔ ท้ังผูสอนและผูเรียนประเมินผลการเรียนรูรวมกัน 

  ๕.๖.๕ ผูเรียนนําเสนอผลการศึกษาและรับการประเมินโดยผูสอนประจํารายวิชาทุกคน 

ซ่ึงเขารวมฟงการนําเสนอผลการศึกษา 

  ๕.๖.๖ ผูสอนทุกคนเขาฟงการนําเสนอผลการศึกษาของผูเรียน 

  ๕.๖.๗ ผูประสานงานรายวิชานําคะแนนทุกสวนเสนอขอความเห็นชอบจากอาจารยประจําวิชา

ทุกคน ผานคณะกรรมการหลักสูตร 

 

หมวดที ่๔ 

ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผล 
 

๑. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนิสิต 

ดานบุคลิกภาพ มีการสอดแทรกเรื่องการสํารวมในสมณภาวะ การครองจีวรหรือการแตง

กาย การเขาสังคมและศาสนพิธี เทคนิคการเจรจา สื่อสาร การมีมนุษย

สัมพันธท่ีดี และการวางตัวในการทํางานในบางรายวิชาท่ีเก่ียวของ และใน

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ กอนท่ีนิสิตจะสําเร็จการศึกษา 

ด า น ภ า ว ะ ผู นํ า แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบตลอดจนมีวินัยใน

ตนเอง 

-  กําหนดใหมีรายวิชาซ่ึงนิสิตตองทํางานเปนกลุมและมีการกําหนดหัวหนา

กลุมในการทํารายงานตลอดจน  

-กําหนดใหทุกคนมีสวนรวมในการนําเสนอรายงานเพ่ือเปนการฝกใหนิสิตได

สรางภาวะผูนําและการเปนสมาชิกกลุมท่ีดี ดังนี้ 

-มีกิจกรรมนิสิตท่ีมอบหมายใหนิสิตหมุนเวียนกันเปนหัวหนาในการดําเนิน

กิจกรรม เพ่ือฝกใหนิสิตมีความรับผิดชอบ 

-มีกติกาท่ีจะสรางวินัยในตนเอง เชน การเขาเรียนตรงเวลาเขาเรียนอยาง

สมํ่าเสมอการมีสวนรวมในชั้นเรียน เสริมความกลาในการแสดงความคิดเห็น 

จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

มีการปลูกฝง สอดแทรกจริยธรรมและจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการ

จัดการในเนื้อหารายวิชา และใหความรูถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตอสังคม 

รวมท้ังขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระทําความผิดเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมทางการจัดการ 
 

๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
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  ๒.๑ หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

  ๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    (๑) มีศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

    (๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม  

    (๓) เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (๑) สอดแทรกเรื่องศีลธรรม ศรัทธาจิตสาธารณะและการเสียสละเพ่ือสวนรวมในการเรียนการสอน 

 (๒) การเปนตนแบบท่ีดีของผูสอน 

 (๓)เรียนรูจกกรณีตัวอยางประเด็นปญหาหาทางดานศีลธรรม เพ่ือใหผูเรียนฝกการแกปญหา 

(๔) เรียนรูจกสถานการณจริง และจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (๑) สังเกตพฤติกรมของนิสิตในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

 (๒) อภิปราย รายงาน การนําเสนอและการตอบคําถาม 

 (๓) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 

 (๔) นิสิตประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 

  ๒) ดานความรู 

  ผลการเรียนรูดานความรู 

     (๑) มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ทฤษฎีและเนื้อหา 

     (๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 

     (๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 (๑) สอนแบบบรรยายและใชโจทยปญหา 

 (๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา 

 (๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ 

 (๔) เรียนรูแบบรวมมือ 

 (๕) ศึกษาดูงาน 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 (๑) ทดสอบยอย 

 (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 

 (๔) นําเสนอผลงาน 

  ๓) ดานทักษะทางปญญา 

  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
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 (๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 

 (๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหยางเปนระบบและมีเหตุผล 

 (๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 (๑) สอนแบบบรรยายโดยใชภาพประกอบ 

 (๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา 

 (๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ 

 (๔) เรียนรูแบบรวมมือ 

 (๕) ศึกษาดูงาน 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 (๑) ทดสอบยอย 

 (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 

 (๔) นําเสนอผลงาน 

  ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

      ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     (๑) สามารถทํางานเปนทีมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม   

     (๒) มีมนุษยสัมพันธ รูจักควบคุมอารมณ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

     (๓) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูคนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (๑) มอบหมายงานกลุม 

 (๒) สอนจากสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคม 

 (๓) จัดกิจกรมการเรียนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

 (๔) ศึกษาดูงาน 

  กลยุทธการประมิผลการเรียนรูคนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (๑) สังเกตพฤติกรมและการแสดงออกระหวางการเรียนการสอนและการทํางานรวมกับเพ่ือน 

 (๒) ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 

  ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหชิงตัวเลข การส่ือสา และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลยได 

 (๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี ท้ังการฟง พูด อานและเขียน 

 (๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๒๖ 

 

 



 
 
  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูคนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  

สารสนเทศ 

 (๑) สอนโดยการฝกปฏิบัติ 

 (๒) มอบหมายงานคนควาความรูจกแหลงขอมูลตางๆ 

 (๓) นําเสนองานโดยใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูคนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 (๑) ทดสอบยอย 

 (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 

 (๔) นําเสนอผลงาน 

๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping) 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 ๑) ดนคุณธรรม จริยธรรม 

     (๑) มีศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

     (๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม  

     (๓) เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๒) ดานความรู 

     (๑) มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ทฤษฎีและเนื้อหา 

     (๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 

     (๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

๓) ดานทักษะทางปญญา 

 (๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 

 (๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล 

 (๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     (๑) สามารถทํางานเปนทีมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม   

     (๒) มีมนุษยสัมพันธ รูจักควบคุมอารมณ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

     (๓) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

๕) ดานทักษะการวิเคราะหชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 

 (๒) ใชภาษาในกรติดตอสื่อความหมายไดดี ท้ังการฟง พูด อานและเขียน 

 (๓) ใชเทคโนโลยีสาสนเทศในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๒๗ 

 

 



 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา ( Curriculum  Mapping)  
 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู ๓. ทักษะทางปญญา ๔. ทักษะความสัมพันธฯ ๕. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขฯ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๑. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ๓๐ หนวยกิต                

ก. วิชาบังคับ   ๑๘ หนวยกิต                

๐๐๐ ๑๐๑ มนุษยกับสังคม                      

๐๐๐ ๑๐๒ กฎหมายทัว่ไป                

๐๐๐ ๑๐๓ คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล                

๐๐๐ ๒๐๔ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร                

๐๐๐ ๒๐๕ ปรัชญาเบื้องตน                

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพื่อการวิจยั                

ข. วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต                

๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง                

๐๐๐ ๑๐๘ เศรษฐศาสตรเบื้องตน                

๐๐๐ ๑๐๙ จิตวิทยาเพื่อการพัฒนาตน                

๐๐๐ ๑๑๐ ภาษาศาสตรเบื้องตน                 

๐๐๐ ๑๑๑ ทักษะการใชภาษาเพื่อการเรียนรู                

๐๐๐ ๑๑๒  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม                

๐๐๐ ๑๑๓ ตรรกศาสตรเบื้องตน                

๐๐๐ ๑๑๔ มนุษยกับส่ิงแวดลอม                

๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน                

๐๐๐ ๑๑๖ ภาษาสันสกฤตเบื้องตน                 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตชั้นสูง                

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบื้องตน                

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยชั้นสูง                

๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบื้องตน                  

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๓๐ 

 

 



 
 

รหัสวิชา รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู ๓. ทักษะทางปญญา ๔. ทักษะความสัมพันธฯ ๕. ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลขฯ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนชั้นสูง                

๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญี่ปุนเบื้องตน                  

๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญี่ปุนชั้นสูง                

๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบื้องตน                 

๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีชั้นสูง                

๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย                

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม                 

๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา                

๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา                

๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล                

๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันส่ือ                

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม                 

๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาทั่วไป                

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๓๑ 

 

 



 
 

 ๓.๒ ผลการเรียนรูของหมวดวิชากลุมพระพุทธศาสนา 

๑) ดานคุณธรรม จริยธรรม 

  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

    (๑) มีศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

    (๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม  

    (๓) เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (๑) สอดแทรกเรื่องศีลธรรม ศรัทธาจิตสาธารณะและการเสียสละเพ่ือสวนรวมในการเรียนการสอน 

 (๒) การเปนตนแบบท่ีดีของผูสอน 

 (๓)เรียนรูจกกรณีตัวอยางประเด็นปญหาหาทางดานศีลธรรม เพ่ือใหผูเรียนฝกการแกปญหา 

(๔) เรียนรูจกสถานการณจริง และจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียน 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

 (๑) สังเกตพฤติกรมของนิสิตในชั้นเรียนหรือนอกชั้นเรียนอยางตอเนื่อง 

 (๒) อภิปราย รายงาน การนําเสนอและการตอบคําถาม 

 (๓) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 

 (๔) นิสิตประเมินตนเอง เพ่ือนประเมินเพ่ือน 

  ๒) ดานความรู 

  ผลการเรียนรูดานความรู 

     (๑) มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ทฤษฎีและเนื้อหา 

     (๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 

     (๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 

 (๑) สอนแบบบรรยายและใชโจทยปญหา 

 (๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา 

 (๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ 

 (๔) เรียนรูแบบรวมมือ 

 (๕) ศึกษาดูงาน 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

 (๑) ทดสอบยอย 

 (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 

 (๔) นําเสนอผลงาน 

 

มคอ.๒  รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔                                   ๓๒ 

 

 



 
 

  ๓) ดานทักษะทางปญญา 

  ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 (๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 

 (๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหยางเปนระบบและมีเหตุผล 

 (๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 (๑) สอนแบบบรรยายโดยใชภาพประกอบ 

 (๒) สอนโดยใชกรณีศึกษา 

 (๓) เรียนรูโดยการปฏิบัติ 

 (๔) เรียนรูแบบรวมมือ 

 (๕) ศึกษาดูงาน 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

 (๑) ทดสอบยอย 

 (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 

 (๔) นําเสนอผลงาน 

  ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

      ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     (๑) สามารถทํางานเปนทีมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม   

     (๒) มีมนุษยสัมพันธ รูจักควบคุมอารมณ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

     (๓) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูคนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (๑) มอบหมายงานกลุม 

 (๒) สอนจากสภาพจริงท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและสังคม 

 (๓) จัดกิจกรมการเรียนในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 

 (๔) ศึกษาดูงาน 

  กลยุทธการประมิผลการเรียนรูคนทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

 (๑) สังเกตพฤติกรมและการแสดงออกระหวางการเรียนการสอนและการทํางานรวมกับเพ่ือน 

 (๒) ประเมินผลงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 (๓) พิจารณาจากผลการเขารวมกิจกรรมของนิสิต 

  ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหชิงตัวเลข การส่ือสา และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลยได 
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 (๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี ท้ังการฟง พูด อานและเขียน 

 (๓) ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูคนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี  

สารสนเทศ 

 (๑) สอนโดยการฝกปฏิบัติ 

 (๒) มอบหมายงานคนควาความรูจกแหลงขอมูลตางๆ 

 (๓) นําเสนองานโดยใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูคนทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 (๑) ทดสอบยอย 

 (๒) สอบกลางภาคและปลายภาคเรียน 

 (๓) ผลการรายงานหรืองานท่ีมอบหมาย 

 (๔) นําเสนอผลงาน 

๓. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

(Curriculum Mapping) 

 หมวดวิชาพระพุทธศาสนา 

  ๑) ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

     ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

      (๑) มีศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

         (๒) มีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม  

         (๓) เคารพสิทธิ  ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

   ๒) ความรู 

    ผลการเรียนรูดานความรู 

        (๑) มีความรู  ความเขาใจหลักการ  ทฤษฎีและเนื้อหา 

        (๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 

        (๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

   ๓) ทักษะทางปญญา 

    ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

     (๑) สามารถคนหาขอมูล ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลจากหลักฐาน 

     (๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบและมีเหตุผล  

     (๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาไดอยางเหมาะสม 
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   ๔) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

    ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

        (๑) สามารถทํางานเปนทีมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม   

        (๒) มีมนุษยสัมพันธ รูจักควบคุมอารมณ และยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 

        (๓) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

   ๕) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 

     (๒) ใชภาษาในการติดตอส่ือความหมายไดดี ทั้งการฟง พูด  อานและเขียน 

     (๓) มีทักษะใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum  Mapping) วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง 

รหัสวิชา รายวิชา 
คุณธรรม จรยิธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธฯ 

ทักษะการวิเคราะห 

เชิงตัวเลขฯ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต                

๐๐๐ ๑๓๔         วรรณกรรมพระพุทธศาสนา                   

๐๐๐ ๑๓๕         พระไตรปฎกศึกษา                

๐๐๐ ๑๓๖       ภาษาบาลี                  

๐๐๐ ๑๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา                

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา                

๐๐๐ ๒๓๙ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ                    

๐๐๐ ๑๔๐ กรรมฐาน ๑                

๐๐๐ ๒๔๑ กรรมฐาน ๒                

๐๐๐ ๓๔๒ กรรมฐาน ๓                

๐๐๐ ๔๔๓ กรรมฐาน ๔                
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๒. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  

๒.๑. ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม  

๑. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

๒. กลยุทธการสอนที่ใช

พัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

๓. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานคุณธรรม จริยธรรม 

๑) มีการพัฒนานสิัยและพฤติกรรม

ทางศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพื่อ

พระพุทธศาสนา และสวนรวม 

๑) มีการสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม  

จริยธรรมในการเรียนการสอน 

๒) การเปนตนแบบที่ดีของผูสอน 

๓)  เ รี ยน รู จ ากกรณี ตั ว อย า ง

ประเด็นปญหาทางดานคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อใหผูเรียนฝกการ

แกปญหา 

๔) การเรียนรูจากสถานการณจริง 

การจัดกิจกรรมในชั้นเรียนหรือ

นอกชั้นเรียน 

๑) ประเ มินโดยผู สอนและเ พ่ือน

สังเกตพฤติกรรมผูเรียน 

๒) ประเมินจากผลงานและความ

รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๓) ประเมินคุณธรรม จริยธรรมของ

บั ณ ฑิ ต ท่ี สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย

หนวยงานผูใชบัณฑิต 

๔)  เปดโอกาสใหผู เรียนแสดงความ

คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

 

๒) มีการพัฒนาจิตสาธารณะและ

เสียสละเพื่อสวนรวม  

๓) เคารพสิทธิศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

๔) เห็นคุณคาในการจัดการ

พระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีตอ

สังคม ชาติ ศาสนา 
 

๒.๒. ทักษะดานความรู 
๑. ผลการเรียนรูดานความรู ๒ .  กล ยุทธ ก า รสอนที่ ใ ช พัฒนา 

การเรียนรูดานความรู 

๓. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานความรู 

๑) มีการพัฒนาดานความรูความ

เขาใจหลักการทั้งทฤษฎีและเนือ้หา 

๑) บรรยายในชั้นเรียน และถามตอบ  

ในกรณีการเรียนภาคทฤษฎี 

๒) อภิปรายเปนกลุมโดยใหผูสอนตั้ง

คําถามตามเนื้อหา โดยยึดผู เรียนเปน

ศูนยกลาง 

๓) ศึกษานอกสถานที่ เชน ศึกษาดูงาน 

เขารวมโครงการกับหนวยงานอ่ืน การทํา

โครงการรวมกับชุมชน การศึกษาพื้นที่

จริงกอนทําโครงการ 

๔) จัดกิจกรรมสงเสริมใหนักศึกษา

คนควาหาความรู โดยมีอาจารยเปนผู

แนะนําแนวทาง 

๑) นิสิตประเมินผลการเรียนรูดวยตนเอง 

กอนและหลังการเรียน 

๒) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกในการ

เรียนของนิสิต 

๓) ผลการสอบของนิสิต  

๑) การนําเสนอผลงานของนักศึกษา 

๒) ผลการทดสอบของนิสิต 

๑) ประเมินจากการรวบรวมขอมูล

ประกอบโครงการ 

๒) การนําเสนอผลงานของนิสิต 

๓) ผลการทดสอบของนิสิต 

๑) สังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ

นิสิตในการคนควาหาความรู 

๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณ

ที่เกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 

๓) สามารถนําความรูมาปรับใชใน

การดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

๔) มีความรอบรูเทาทันการ

เปลี่ยนแปลงตามยุคใหทันสมัยทั้ง

ของไทยและของโลก 

๕) รูจักคนควาความรูจากแหลง

เรียนรูอยางตอเนื่อง 
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การศึกษาดวยตนเอง 

๒) การนําเสนอผลงานของนิสิต 

๓) คุณภาพงานของนิสิต 
 

๒.๓. ทักษะทางปญญา 

๑. ผลการเรียนรูดานปญญา ๒. กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรูดานปญญา 

๓. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานปญญา 

๑) สามารถคนควาขอเท็จจริงและทํา

ความเขาใจเ ก่ียวกับการจัดการ และ

ประเมินขอมูลจากหลักฐาน 

๑) เรียนรูกรณีศึกษาและรวมกันอภิปราย

กลุม 

๒) รายวิชาปฏิบัติ  ผูเรียนตองฝกปฏิบัติ

เพ่ือใหเกิดการเรียนรู   สามารถนําไป

ประยุกตใชได 

๓) มีการศึกษาคนควาในรูปรายงาน  

โครงงาน  และนําเสนอ 

๔) ศึกษาดูงาน เรียนรูจากสภาพจริง

เพ่ือใหเกิดประสบการณตรง 

ประเมินจากผลงานและการปฏิบัติของ

ผูเรยีน ท่ีเกิดจากการใชกระบวนเรียนรู 

อยางเปนเหตุเปนผล  ศึกษาคนควา  

วิเคราะห  วิจารณ  และนําเสนออยาง

เปนระบบ  เชน  รายงานกรณีศึกษา  

การปฏิบัติงานและผลงานของผูเรยีนท้ัง

งานเดี่ยวและงานกลุมพฤติกรรม 

การเรยีนรู  ในช้ันเรียนการวัดประเมินผล

จากขอสอบท่ีมุงเนนใหผูเรียนตอบโดย

การคิดวิเคราะหดวยการ  

นําความรูทางหลักการทฤษฎไีปปรับ

ประยุกตเพ่ือแกปญหาอยางเหมาะสมมี

เหตุผล 

๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะห 

สถานการณท่ีเปนจริงอยางเปนระบบและ

มีเหตุผล  

๓ )  ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต ค ว า ม รู แ ล ะ 

ทักษะเพ่ือแกปญหาในการจัดการไดอยาง

เหมาะสม  

 

๒.๔.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๑ .  ผ ล ก า ร เ รี ย น รู ด า น ทั ก ษ ะ

ความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

๒. กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เ รี ยน รู ด านทั กษะความสั ม พันธ

ระหวางตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

๓. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานทักษะความสัมพันธระหวางตัว

บุคคลและความรับผิดชอบ 

๑) มีความรับผิดชอบในการพัฒนา

ตนเองและการทํางานเปนทมี  

๑) มีการมอบหมายงานใหผูเรียนทํางาน

เปนกลุมเพื่อเรียนรูความรับผิดชอบและ

การเปนสมาชิกที่ดีของกลุม 

๒) กลยุ ทธ การสอนท่ี เน นการสร าง

ความสัมพันธท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ระหวาง

ผูเรียนกับผูเรียนและผูเรียนกับผูสอน 

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให

ผู เ รี ย น เ รี ย น รู ก า ร ป รั บ ตั ว เ ข า กั บ

สถานการณ การจัดการอารมณการมี

มนุษยสัมพันธท่ีดีกับบุคลอ่ืน 

๑) ป ร ะ เ มิ น จ า ก พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ 

การแสดงออกของผูเรียน ระหวางการ

เรียนการสอนและการทํางานรวมกับ

เพื่อน 

๒) ประเมินจากผลงานของผูเรียนที่

นําเสนอตามที่ไดรับมอบหมาย 

๒) เปนสมาชิกที่ดีของกลุมทั้งในฐานะ

ผูนําและผูตาม  

๓) มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักควบคุม

อารมณและยอมรับความคิดที่มีความ

แตกตางระหวางบุคคล 

๔) มีความรับผิดชอบตอตนเองและ

สังคม 
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๒.๕. ทักษะดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑.  ผลการเ รียนรูด านทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒. กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการ

เรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตั ว เลข  การสื่ อสาร  และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. กลยุทธการประเมินผลการเรียนรู

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได ๑) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ส ง เส ริมใหผู เ รียนไดฝกทักษะการ

สื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอน  และ

บุคคลอ่ืนในสถานการณที่หลากหลาย 

๒) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

ส ง เ ส ริ ม ใ ห ผู เ รี ย น เ ลื อ ก แ ล ะ ใ ช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่

หลากหลายรูปแบบ 

๓) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สงเสริมใหผูเรียนไดใชการวิเคราะห

ขอมูล และการสื่อสารขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 

๑) ประเมินจากความสามารถในการ

นําเสนอตอชั้นเรียนโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศหรือคณิตศาสตร 

๒) ประเมินจากความสามารถในการ

สื่อสาร การอธิบาย การอภิปราย

กรณีศึกษาตางๆ  

๓) ประเมินจากผลงานตามกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่ผูสอนมอบหมาย 

    

๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมาย

ไดดี ทั้งการฟง พูด  อานและเขียน 

๓) มีทักษะใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยไดอยางเหมาะสม 

 

 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  (Curriculum 

Mapping) 

๓.๓ ผลการเรียนรูของหมวดวิชาเฉพาะ 

  ๑) ดานคุณธรรม  จริยธรรม 

     ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

      ๑) มีการพัฒนานิสัยและพฤติกรรมทางศีลธรรม และศรัทธาอุทิศตนเพ่ือพระพุทธศาสนา 

และสวนรวม 

      ๒) มีการพัฒนาจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

      ๓) เคารพสิทธิศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

      ๔) เห็นคุณคาในการจัดการพระพุทธศาสนาและศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

      ๕) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีตอสังคม ชาติ ศาสนา 

   ๒) ดานความรู 

    ผลการเรียนรูดานความรู 

      ๑) มีการพัฒนาดานความรูความเขาใจหลักการท้ังทฤษฎีและเนื้อหา 
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     ๒) ใชความรูมาอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนไดอยางมีเหตุผล 

     ๓) สามารถนําความรูมาปรับใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 

     ๔) มีความรอบรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงตามยุคใหทันสมัยท้ังของไทยและของโลก 

     ๕) รูจักคนควาความรูจากแหลงเรียนรูอยางตอเนื่อง 

    ๓) ดานทักษะทางปญญา 

    ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

     ๑) สามารถคนควาขอเท็จจริงและทําความเขาใจเก่ียวกับการจัดการ และประเมินขอมูลจาก

หลักฐาน 

     ๒) สามารถวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณท่ีเปนจริงอยางเปนระบบและมีเหตุผล  

     ๓) สามารถประยุกตความรูและทักษะเพ่ือแกปญหาในการจัดการไดอยางเหมาะสม 

    ๔) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

    ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     ๑) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและการทํางานเปนทีม 

     ๒) เปนสมาชิกท่ีดีของกลุมท้ังในฐานะผูนําและผูตาม  

     ๓) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี รูจักควบคุมอารมณและยอมรับความคิดท่ีมีความแตกตางระหวางบุคคล 

     ๔) รับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

    ๕) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ๑) ใชทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลขได 

     ๒) ใชภาษาในการติดตอสื่อความหมายไดดี ท้ังการฟง พูด  อานและเขียน 

     ๓) มีทักษะใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสม 
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รหัสวิชา รายวิชา ๑.คุณธรรม จรยิธรรม ๒. ความรู 
๓. ทักษะทาง

ปญญา 

๔. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๒.๒ วชิาแกนการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หนวยกิต                     

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร  
๓ (๓-๐-๖)                      

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา  
๓ (๓-๐-๖)                     

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ  
๓ (๓-๐-๖)                     

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ   

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  

๓ (๐-๓-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ  

๓ (๐-๖-๖)   
                    

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายคุใหม  

 ๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุคการเปล่ียนแปลง   

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพื่อการพัฒนาองคกร  

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในศตวรรษที่ ๒๑     

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ  

 ๓ (๓-๐-๖) 
                    

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา ( Curriculum  Mapping)  

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผดิชอบรอง 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๔๑ 

 

 



 
 

หัสวิชา รายวิชา ๑.คุณธรรม จรยิธรรม ๒. ความรู 
๓. ทักษะทาง

ปญญา 

๔. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๒.๓ วิชาเฉพาะดานการจัดการเชิงพุทธ ๓๒ หนวยกิต                                

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ   

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองคการและการจัดการ   

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ    

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพื่อการจัดการ   

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบื้องตน ๑    

๓ (๓-๐-๖)  
                    

๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบื้องตน ๒    

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพื่อการจัดการ  

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพื่อการจัดการ  

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๓๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

 ๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู   

๒ (๐-๔-๔)                     

                      

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๔๒ 

 

 



 
 

รหัสวิชา รายวิชา ๑.คุณธรรม จรยิธรรม ๒. ความรู 
๓. ทักษะทาง

ปญญา 

๔. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หนวยกิต                     

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม 

๓ (๐-๖-๖)   
                    

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจาตอรองทางการจัดการ ๓ (๓-

๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอพิพาท 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการจัดการ 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

                      

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๔๓ 

 

 



 
 

 

รหัสวิชา รายวิชา ๑.คุณธรรม จรยิธรรม ๒. ความรู 
๓. ทักษะทาง

ปญญา 

๔. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการ

วิเคราะหเชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ 

๓ (๐-๖-๖)   
                    

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและการสืบคน 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ 

๓ (๐-๖-๖)   
                    

๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ  

๓ (๐-๖-๖)   
                    

๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพื่อการบริหารกิจการคณะสงฆ  

๓ (๓-๐-๖) 
                    

๔๐๓ ๔๕๑ ศรีวิชัยศึกษา 

 ๓ (๓-๐-๖) 
                    

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๔๔ 

 

 



 
 
๔. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือส้ินปการศึกษา 

เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๑ 

นิสิตมีความรูพ้ืนฐานทางดานพระพุทธศาสนา ภาษา สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร นิสิตมีความรู

และความเขาใจเบื้องตนในศาสตรทางภาษาบาลีและศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ นิสิตมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต

สาธารณะ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๒ 

นิสิตมีความรูความเขาในหลักการทางพระพุทธศาสนา สังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและมีทักษะ 

ในการใชภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดดี นิสิตมีความรูความเขาใจในภาษาบาลีในระดับพอใช 

เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๓ 

นิสิตมีความเขาใจในหลักภาษาบาลี นิสิตมีความเขาใจในโครงสรางของภาษาบาลี เขาใจหลักเกณฑ

การใช ไวยากรณภาษาบาลี และสามารถใชภาษาบาลีไดอยางเขาใจและเขาถึง 

เม่ือจบการศึกษาช้ันปท่ี ๔ 

นิสิตสามารถแปลภาษาบาลีจากคัมภีรทางพระพุทธสาสนาได  นิสิตสามารถประยุกต 

ใชภาษาบาลี  ในการศึกษาคนควาและเผยแผ คําสอนทางพระพุทธศาสนาได นิสิตมีความรับผิดชอบ 

ตอตนเองและสังคม มีภาวะความเปนผูนํา รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 

หมวดท่ี ๕ 

หลักเกณฑในการประเมินผลนิสติ 
 

๑. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 การวัดผลและการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามเอกสารในภาคผนวก ฆ.) 

๒. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

 การทวนสอบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

  ๑.๑ การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะท่ีนิสิตกําลังศึกษาอยู 

   ๑) การทวนสอบในระดับรายวิชา ใหนิสิตประเมินผลการเรียนการสอน ท้ังภาคทฤษฎี 

และปฏิบัติ มีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมของขอสอบ และการประเมินผลใหเปนไปตาม

แผนการสอน  

    ๒) จัดทําขอสอบมาตรฐานสําหรับรายวิชาเดียวกันในกรณีท่ีมีผูสอนหลายคน 

   ๓) เปรียบเทียบการใหคะแนนในแตละรายวิชาท่ีมีผูสอนมากกวา ๑ คนตามเกณฑท่ี

กําหนดเพ่ือใหผูสอนมีมาตรฐานการใหคะแนนเดียวกัน 
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   ๔) การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน    

เพ่ือดําเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู และรายงานผล  

  ๑.๒) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังนิสิตสําเร็จการศึกษา   

   ๑) การกําหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูของนิสิต หลังสําเร็จการศึกษา 

เนนการทําวิจัยเชิงสัมฤทธิ์การประกอบอาชีพของบัณฑิตท่ีทําอยางตอเนื่อง และนําผลการวิจัยมาปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหนวยงาน   

   ๒) หลักสูตรกําหนดแนวทางการทวนสอบดวยวิธีการสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน 

การสัมภาษณ เพ่ือพิสูจนวาการจัดการศึกษา บรรลุวัตถุประสงค สําหรับกลยุทธการทวนสอบท่ีใช ไดแก การ

ตรวจสอบการใหคะแนนจาก กระดาษคําตอบ และงานท่ีไดรับมอบหมาย การประเมินหลักสูตรโดยคณาจารย 

นิสิต ผูสําเร็จการศึกษา ผูใชบัณฑิต และผูประเมินภายนอก การรายงานเก่ียวกับทักษะของผูใชบัณฑิต  

๓. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ๓.๑)  สอบไดหนวยกิตสะสมครบตามหลักสูตรท่ีเขาศึกษาในระยะเวลาไมเกิน ๒ เทาของเวลาการศึกษา

ตามหลักสูตรและมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ 

 ๓.๒) ผานการฝกภาคปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวาดวยการฝกภาค

วิปสสนากัมมัฏฐาน และการปฏิบัติศาสนกิจ หรือการปฏิบัติงานบริการสังคม หรือฝกประสบการสอนตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 ๓.๓) ไมมีพันธะใดหนี้สินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย และเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  

หมวดท่ี ๖ 

การพัฒนาคณาจารย 
 

๑. การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 

 ๑.๑ มีการปฐมนิเทศแนะแนวเทคนิคการสอนแกอาจารยใหม ใหมีความรูและเขาใจนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และคณะสังคมศาสตร ตลอดจนในภาควิชาของหลักสูตรท่ีสอน 

 ๑.๒ สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและ 

การวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธอยางตอเนื่อง สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน 

ทางวิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลา

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

๒. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 ๒.๑. การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
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 (๑) สงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู สรางเสริมประสบการณเพ่ือสงเสริมการสอนและการวิจัยสาย

ตรงในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธอยางตอเนื่อง สนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน

องคกรตาง ๆ การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ 

 (๒) การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใหทันสมัย 

 ๒.๒. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

 (๑) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการแกชุมชนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรม 

 (๒) มีการกระตุนอาจารยทําผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

 (๓) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหม รวมท้ังการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนท่ีสงผล 

ใหอาจารยมีความเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการจัดการเชิงพุทธ 

 (๔) จัดสรรงบประมาณสําหรับการทําวิจัย 

 (๕) จัดใหอาจารยทุกคนเขารวมกลุมวิจัยตาง ๆ ของคณะ 

 (๖) จัดใหอาจารยเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการตาง ๆ ของคณะ 

 

หมวดท่ี ๗ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

๑. การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 

 การบริหารหลักสูตรดําเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ.๒๕๕๘ โดยมอบหมายใหฝายวิชาการ ทําหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารหลักสูตรในภาพรวมผานทาง

คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ซ่ึงมีการจัดประชุมเปนประจํา ทุกสัปดาหท่ี ๑ ของเดือน 

 

๒. บัณฑิต 

 หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู หรือ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร โดยพิจารณาจากขอมูลผลลัพธการเรียนรู และการมีงานทํา นอกจากนั้นยังติดตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม 

 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี สํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผูใชบัณฑิตเปนประจําทุกป และ

แจงผลการสํารวจใหกับคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรไดทราบเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรกําหนดวา ผูใชบัณฑิตจะตองมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา 

๓.๕ (จากระดับ ๕) 
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๓. นิสิต 

 หลักสูตรใหความสําคัญกับการรับนิสิตเขาศึกษาในหลักสูตร การสงเสริมพัฒนานิสิต และผลลัพธท่ีเกิด

ข้ึนกับนิสิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ๓.๑ หลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของนิสิตท่ีจะเขาศึกษาในหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา 

การจัดการเชิงพุทธ จะตองมีคุณสมบัติตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ท้ังนี้ จะมีการสอบคัดเลือกดวยขอสอบท่ีไดมาตรฐานและสอบสัมภาษณเพ่ือประเมินความพรอม 

ทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 ๓.๒ หลักสูตรสงเสริมการพัฒนานิสิต  

  ๑) กําหนดใหการจัดประสบการณการเรียนรูดวยกิจกรรมท่ีสามารถใหเกิดการเรียนรูและ 

พัฒนาศักยภาพท่ีจําเปนใหกับนิสิต โดยเนนทักษะแหงศตวรรษท่ี ๒๑ 

  ๒) มีระบบสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต โดยแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการใหแก

นิสิตทุกรูป/คน อาจารยจะแจงวัน เวลา ท่ีนิสิตจะขอรับคําปรึกษาไวหรือผานชองทางอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมเพ่ือให

นิสิตท่ีมีปญหาในการเรียนหรือปญหาอ่ืนๆ สามารถขอรับคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการได 

  ๓) มีระบบการอุทธรณของนิสิต นิสิตท่ีตองการอุทธรณหรือมีเรื่องรองเรียนท้ังเรื่องท่ัวไปหรือ 

ผลการประเมิน สามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษา อาจารยท่ีทําหนาท่ีดูแลการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆได 

 ๓.๓ หลักสูตรมีการติดตามขอมูลท่ีแสดงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต ไดแก อัตราการคงอยูของนิสิต  

อัตราการสําเร็จการศึกษา ความพึงพอใจตอหลักสูตร 

 

๔. อาจารย 

หลักสูตรมีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย ต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม การคัดเลือกอาจารย  

โดยใหความสําคัญกับคุณสมบัติความรู ความเชี่ยวชาญทางดานการจัดการเชิงพุทธ และความมุงม่ันในการผลิต

ผลงานทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๔.๑ การรับอาจารยใหม 

 มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมี 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไปในสาขาการจัดการเชิงพุทธหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ โดยจะตองสอบผาน

ภาษาอังกฤษตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ท้ังนี้การรับอาจารยใหมจะตองนําไปสูการมีอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับจํานวนนิสิตท่ีรับเขามาศึกษา 

ในหลักสูตร  

 ๔.๒ การบริหารอาจารย 

 หลักสูตรมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางชัดเจน 

โดยมอบหมายภาระงานตามความเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูความสามารถและประสบการณ สงเสริมจูงใจ

สนับสนุนในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ มีระบบยกยองและธํารงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหอัตราการคง

อยูของอาจารยอยูในระดับสูง และมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารยมากกวา ๓.๕ (จากระดับ ๕) 
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 ท้ังนี้โดยบทบาทหนาท่ี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และผูสอน จะตองประชุมรวมกันในการวางแผน

จัดการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือเตรียม

ไวสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร และ 

ไดบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 ๔.๓. การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 หลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยทุกรูป/คน ไดรับการพัฒนาดานวิชาการหรือวิชาชีพ สงเสริมใหอาจารย

พัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง โดยอาจารยทุกทานจะตองผลิตผลงานทางวิชาการ 

ใหได ดังนี้ 

๑) ผลงานวิจัย จํานวน ๑ เรื่อง ในรอบ ๒ ป 

๒) บทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐาน TCI จํานวน ๑ เรื่องตอป 

๓) เอกสารประกอบการสอน / หนังสือ /ตํารา /งานแปล ประเภทใดประเภทหนึ่ง จํานวน ๑ เรื่องตอป 

ท้ังนี้คณะสังคมศาสตรจะตองพัฒนาระบบและกลไกภายในท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผลงานทางวิชาการ

ดังกลาวขางตน ในขณะเดียวกันในดานประสิทธิภาพการสอนของอาจารยจะตองไดรับผลการประเมิน 

ความพึงพอใจจากนิสิตมีคะแนนความพึงพอใจมากกวา ๓.๕ (จากระดับ ๕) 

๕. หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ตั้งแตการออกแบบ

หลักสูตร มีการควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชา การวางระบบผูสอบและกระบวนการจัดการเรียนการสอนใน 

แตละรายวิชา มีการประเมินผูเรียน การกํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนใหผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรู ท่ีกําหนด 

ในรายวิชาและหลักสูตร  โดยใชกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนเครื่องในการกํากับใหเปนไป

ตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.๒ 

๕.๒ การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรจัดผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน ตามความรูความสามารถและความชํานาญในเนื้อหา 

ท้ังนี้คํานึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทํางาน และผลงานทางวิชาการของผูสอน  โดยมีการกํากับใหอาจารย 

ทุกทานจะตองมีการทําประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.๓) ทุกรายวิชา และมีการประเมินการจัดการเรียนการ

สอน(มคอ.๕) ทุกรายวิชา รวมท้ังมีการประเมินหลักสูตร (มคอ.๗) อยางครบถวน 

สงเสริมใหอาจารยจัดกิจกรรมท่ีเปนกระบวนการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนเขากับพันธกิจดาน

การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางครบถวน  

๕.๓ การประเมินผูเรียน 
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หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตโดยใชการประเมินตามสภาพจริง โดยมีเครื่องมือการ

ประเมินท่ีหลากหลาย ท้ังขอสอบปรนัย อัตนัย งานท่ีไดรับมอบหมาย รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา  

การสังเกตพฤติกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เปนตน  

 

๖. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรโดยการสนับสนุนของคณะสังคมศาสตร จัดเตรียมความพรอมทางกายภาพท้ัง หองเรียน 

หองปฏิบัติการ สภาพแวดลอมดานการเรียนรู รวมท้ังจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการศึกษา 

ประกอบดวย หองสมุดคณะสังคมศาสตร  ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคนให

เพียงพอและทันสมัย มีการบริการอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพียงพอและท่ัวถึงตามความตองการของนิสิต โดยมี

การปรับปรุงสิ่งสนับสนนุการเรียนรูใหมีความทันสมัยตลอดเวลาโดยอาศัยผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมากกวา ๓.๕ คะแนน (จากระดับ ๕) 

 

๗. ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

 ผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงชี้ท้ังหมดอยูในเกณฑดีตอเนื่อง ๒ ปการศึกษาเพ่ือติดตาม

การดําเนินการตาม TQF ตอไป ท้ังนี้เกณฑการประเมินผาน คือ มีการดําเนินงานตามขอ ๑–๕ และอยางนอย

รอยละ ๘๐ ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป 

เกณฑการประเมิน 

ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ ปท่ี ๔ ปท่ี ๕ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

(๑) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ ๘๐ มี

สวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.๒ ท่ี

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  หรือ 

มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา(ถามี) 

X X X X X 

(๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายงานผลการ

ดําเนินงานของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.๓ และ มคอ.๔ อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(๔) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ 

มคอ. ๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด

สอนใหครบทุกรายวิชา 

X X X X X 
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ดัชนีบงช้ีผลการดําเนินงาน 
ปท่ี ๑ ปท่ี ๒ ปท่ี ๓ ปท่ี ๔ ปท่ี ๕ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ 

(๕) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร  

ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน ๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

X X X X X 

(๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรู ท่ีกําหนดในมคอ.๓ และ มคอ. ๔ (ถามี) อยาง

นอยรอยละ ๒๕ ของรายวิชา ท่ีเปดสอนในแตละป

การศึกษา 

X X X X X 

(๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  

กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผล

การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.๗ ปท่ีแลว 

X X X X X 

(๘) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ

คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  

X X X X X 

(๙) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

X X X X X 

(๑๐) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) 

ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ ๕๐ ตอป 

X X X X X 

(๑๑) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ี

มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนน 

๕.๐ 

   X X 

(๑๒) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต

ใหม เฉลี่ยไมนอยกวา ๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

    X 

(๑๓) นิสิตมีงานทํา/สนองงานคณะสงฆภายใน ๑ ป 

หลังจากสําเร็จการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ ๘๐ 

    X 

รวมตัวบงช้ีท่ีตองดําเนินการขอ ๑-๕ ในแตละป ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมตัวบงช้ีในแตละป ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๑ ๑๓ 

 

  

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๔๙ 

 

 



 
 

หมวดท่ี ๘ 

การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 
 

๑. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

๑.๑ การประเมินกลยุทธการสอน : ชวงกอนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธการสอนโดยทีมผูสอน

หรือระดับภาควิชา และ/หรือ การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน สวนชวงหลังการ

สอนควรมีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนโดยนิสิตและการวิเคราะหผลการเรียนของนิสิตดานกระบวนการ

นําผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทําโดยรวบรวมปญหา/ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง และกําหนดประธาน

หลักสูตรและทีมผูสอนนําไปปรับปรุงและรายงานผลตอไป 

๑.๒ การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน : การประเมินทักษะดังกลาว

สามารถทําโดยการประเมินโดยนิสิตในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประธาน

หลักสูตร (ประธานคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรตามคําสั่งมหาวิทยาลัย) และ/หรือทีมผูสอน และภาพรวม

ของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม การทดสอบผลการเรียนรูของนิสิตเทียบเคียงกับสถาบันอ่ืนในหลักสูตร

เดียวกัน 

๒. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

กระบวนการและวิธีการประเมินหลักสตูรในภาพรวม 

๑) จัดประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรและแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

 ๒) วางแผนการประเมินหลักสูตร ออกแบบและเตรียมการในสวนของเครื่องมือท่ีจะใชเก็บขอมูล กําหนด

ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีจะสํารวจโดยการแบงออกเปน ๔ กลุมประกอบดวย 

(๑) กลุมบัณฑิต 

(๒) กลุมผูใชบัณฑิต 

(๓) กลุมคณาจารยสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

(๔) กลุมผูทรงคุณวุฒิและผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย 

 ๓) ทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการแจกแบบสอบถามแกกลุมตัวอยางท้ังหมด 

 ๔) ประมวลขอมูลดําเนินการวิเคราะห 

 ๕) นําผลท่ีไดและขอเสนอแนะมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือใหสอดคลองกับ 

ความตองการของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

 ๖) จัดทําหลักสูตรปรับปรุงโดยการนําขอมูลแนวทางการปรับปรุงมาเปนองคประกอบหนึ่งในเลม

หลักสูตรท่ีกําลังดําเนินการปรับปรุง 

 ๗) นําหลักสูตรปรับปรุงสงใหผูทรงคุณวุฒิวิจารณและใหขอเสนอแนะ 

 ๘) จัดทําเลมหลักสูตรฉบับสมบูรณเสนอคณะกรรมการประจําคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย

รับรอง 
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 ๙) จัดสง สํานักงานคณะกรรมการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือรับรอง

มาตรฐาน  
 ๑๐) นําหลักสูตรท่ีปรับปรุงแลวไปใชในการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตร 

 ๑๑) เม่ือครบ ๑ ป หลังจากนําหลักสูตรไปใช เปดโอกาสใหมีเวทีสําหรับการใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก

ผูเก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุงยอยในหลักสูตร 

๓. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

 ตองผานการประกันคุณภาพหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และตัวบงชี้เพ่ิมเติมขางตน รวมท้ังการผานการประเมินการประกัน

คุณภาพภายใน (IQA) โดยคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 
๔.การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธการสอน 

จากการรวบรวมขอมูลในขอท่ี ๒ ท้ังโดยภาพรวมและรายวิชาและการวิเคราะหทบทวนขอมูลขางตนโดย

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จะทําใหทราบปญหาการบริหารหลักสูตร กรณีท่ีพบปญหาสามารถดําเนินการ

ปรับปรุงรายวิชานั้นๆ ไดทันทีในลักษณะของการปรับปรุงยอย สําหรับการปรับปรุงท้ังฉบับนั้นจะปรับปรุงทุก ๕ 

ปเพ่ือใหหลักสูตรทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต 
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ภาคผนวก ก  

คําอธิบายรายวิชา 
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รายละเอียดหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

โครงสรางหลักสูตร 

 หมวดวิชา หนวยกิต 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๓๐ หนวยกิต 

 ๑.๑  วิชาบังคับ ๑๘ หนวยกิต 

 ๑.๒ วิชาเลือก ๑๒ หนวยกิต 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ  ๑๐๔ หนวยกิต 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา ๓๐ หนวยกิต 

 ๒.๒ วิชาแกนการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หนวยกิต 

 ๒.๓ วิชาเฉพาะดานการจัดการเชิงพุทธ ๓๒ หนวยกิต 

 ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หนวยกิต 

๓. หมวดวิชาเลือกเสรี ๖ หนวยกิต 

รวม ๑๔๐ หนวยกิต 

 

 หมายเหตุ : วิชากลุมพระพุทธศาสนา จํานวน ๓๐ หนวยกิต รายวิชาท้ังหมดใชรวมกันกับหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 
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คําอธิบายรายวิชาหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   ๓๐ หนวยกิต   

๑.๑ วิชาบังคับ    จํานวน  ๑๘  หนวยกิต 
 

๐๐๐ ๑๐๑   มนุษยกับสังคม  (Man and Society ) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและความเปนมาเก่ียวกับมนุษยกับสังคม ตามหลักการทาง

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร พฤติกรรมมนุษยกับการพัฒนาตน การ

ปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสังคม สถาบันสังคม ประชาสังคม กระบวนการ

ทางสังคมและวัฒนธรรม การวิเคราะหปญหาสังคมและแนวทางการแกไข

ปญหาสังคมแบบสันติวิธี ความเปนพลเมือง และการสื่อสารทางสังคมยุค New 

Normal 

 

๐๐๐ ๑๐๒   กฎหมายท่ัวไป (General  Law) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิวัฒนาการของกฎหมาย ความหมายและลักษณะของกฎหมาย ท่ีมาของ

กฎหมาย ประเภทของกฎหมาย การใชกฎหมาย การยกเลิกกฎหมาย กฎหมาย

เก่ียวกับบุคคล ครอบครัว มรดก พินัยกรรม สัญญาประเภทตางๆ ท่ีสําคัญ 

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับกฎหมายอาญา ความรับผิดในทางอาญา เหตุยกเวน

ความผิดและเหตุยกเวนโทษ เหตุลดโทษ ผูมีสวนเก่ียวของในการกระทํา

ความผิด กระบวนการยุติธรรมของไทย 

 

๐๐๐ ๑๐๓   คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล (Computer and Digital 

Technology) 

๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล องคประกอบระบบคอมพิวเตอร 

แพลตฟอรมคอมพิวเตอร ความปลอดภัย กฎหมาย จริยธรรมในสังคมดิจิทัล 

และความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ฝกทักษะการใชอินเทอรเน็ต 

สื่อ การสื่อสารยุคดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดทําเอกสาร ตารางคํานวณ 

และการนําเสนอขอมูลได 

 

๐๐๐ ๒๐๔   ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร  

(English for Communications) 

๓(๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะการใชภาษาอังกฤษในดานการฟงและการพูด การอานและการเขียน

เพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การทักทาย การแนะนําตัว   การแสดงออก

ทางความรูสึกและความคิดเห็นการแสดงบทบาทสมมติ  ศึกษาโครงสรางและ

การใชไวยากรณ เพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 
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๐๐๐ ๒๐๕   ปรัชญาเบ้ืองตน (Introduction to Philosophy)     ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ขอบเขตของปรัชญา ความสัมพันธระหวางปรัชญา สาขา

ปรัชญา สาระสําคัญของปรัชญาสาขาตาง ๆ พัฒนาการของปรัชญาตะวันออก

และปรัชญาตะวันตก หลักการและวิธีใหเหตุผลทางปรัชญา 

 

๐๐๐ ๒๐๖ คณิตศาสตรและสถิติเพ่ือการวิจัย (Mathematics and Statistics for 

Research)   

๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ตัวบงชี้เชิงปริมาณ เชต การใหเหตุผล ระบบ

และคุณสมบัติของจํานวนจริง สมการและอสมการ ความสัมพันธ ฟงกชั่น เมท

ริกซ หลักพ้ืนฐานทางสถิติ การรวบรวมขอมูล การแจกแจงความถ่ี และการหา

คาแนวโนมเขาสูสวนกลาง สถิติแบบบรรยาย สถิติทดสอบ การทดสอบ

สมมติฐาน รูปแบบการวิจัย การออกแบบการวิจัย ข้ันตอนการวิจัย การ

วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป การเขียนโครงรางการวิจัยและการ

เขียนรายงานผลการวิจัย 

 

 

๑.๒  วิชาเลือก  จํานวน  ๑๒  หนวยกิต 

๐๐๐ ๑๐๗ ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง (Introduction to Politics 

and Government) 

๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูท่ัวไปเก่ียวกับการเมืองและการปกครอง พัฒนาการการเมืองการ

ปกครอง สถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมืองและการปกครอง การ

จัดระเบียบการปกครอง ปญหาและอุปสรรคทางการเมือง และแนวคิด

พระพุทธศาสนากับการเมืองการปกครอง 

 

๐๐๐ ๑๐๘   เศรษฐศาสตรเบ้ืองตน (Introduction to Economics) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับเศรษฐศาสตร  ระบบเศรษฐกิจ อุปสงค  อุปทาน  

การกําหนดราคาดุลยภาพ  พฤติกรรมผูบริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดในระบบ

เศรษฐกิจ รายไดประชาชาติ การเงิน วัฏจักรเศรษฐกิจ ดุลการคาและ

ดุลการชําระเงิน การพัฒนาเศรษฐกิจ ปรากฏการณทางเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนใน

สังคมปจจุบัน และเทคโนโลยีในรูปแบบตาง ๆ ของระบบเศรษฐกิจบทบาทของ

ภาครัฐและภาคเอกชนในระบบเศรษฐกิจ โครงสรางเศรษฐกิจ ปญหาเศรษฐกิจ

ของประเทศไทยและแนวทางแกไข และศึกษาเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ 

 

๐๐๐ ๑๐๙   จิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาตน (Psychology for Self-Development) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาและประยุ กต ใช อ งค ความรู ท างจิ ตวิ ทยาและหลั กธรรมทาง

พระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอ่ืน สามารถวิเคราะห

ตนเองและผูอ่ืน  มีทักษะในการสื่อสาร สรางสัมพันธภาพและทํางานเปนทีม 
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๐๐๐ ๑๑๐   ภาษาศาสตรเบ้ืองตน (Introduction to Linguistics) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความเปนมา ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎีทางวิชา

ภาษาศาสตร ลักษณะท่ัวไปของภาษา  สาขาวิชาภาษาศาสตร และวิเคราะห

ภาษาตามแนวภาษาศาสตร 

 

๐๐๐ ๑๑๑    ทักษะการใชภาษาเพ่ือการเรียนรู (Language Skills for Learning) ๓(๓-๐-๖) 

 ความรูเก่ียวกับภาษาและทักษะภาษาท่ีจําเปนตอการสื่อสาร หลักการใชภาษา

เพ่ือการเรียนรูและสืบคนขอมูล การสืบคนขอมูลทองถ่ิน และขอมูลสารสนเทศ

จากสื่อทุกประเภท การใชหองสมุด วิธีการแสวงหาความรู การสรางนวัตกรรม

การเรียนรูและการพัฒนาองคความรูใหมโดยใชกระบวนการทักษะสัมพันธทาง

ภาษาในการสรุปความ ตีความ วิเคราะห วิจารณและสังเคราะห นําเสนอเปน

ลายลักษณอักษร วาจา และสื่อประสม 

 

๐๐๐ ๑๑๒   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม (Modern Science and 

Technology) 

๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร ประวัติและผลงานของนักวิทยาศาสตรใน

ยุคตางๆกระบวนการทางวิทยาศาสตร วิทยาศาสตรกับชีวิตประจําวัน 

วิ ท ย า ศ า ส ต ร ป ร ะ ยุ ก ต พ ร ะ พุ ท ธ ศ า ส น า กั บ วิ ท ย า ศ า ส ต ร 

หลักพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีกระบวนการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เทคโนโลยีภูมิปญญาไทยและ

ภูมิปญญาทองถ่ิน พระพุทธศาสนากับเทคโนโลยี 

 

๐๐๐ ๑๑๓ ตรรกศาสตรเบ้ืองตน (Introduction to Logic)       ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษานิมิต คําท่ีเปนปฏิปกษตอกัน วิภาค การนิยามความหมาย ญัตติประพจน

ในแบบ  ตาง ๆ การแบงญัตติ ความเปนปฏิปกษแหงญัตติ ญัตติผสม การให

เหตุผล ปรัตถานุมานและปฤจฉาวาทีแบบตาง ๆ ศึกษาหลักการและวิธีการให

เหตุผลจากบทสนทนาของพระพุทธเจาในอนัตตลักขณสูตรหรือในสูตรอ่ืน ๆ

บทสนทนาในคัมภีรกถาวัตถุ ญาณวิทยาของนิกายสรวาสติวาท วิภาษวาทีของ

นาคารชุน เปรียบเทียบความเหมือนและความตางระหวางตรรกศาสตร

ตะวันตก  กับตรรกศาสตรตะวันออก โดยเฉพาะหลักการเชิงตรรกในคัมภีร 

 

๐๐๐ ๑๑๔ มนุษยกับส่ิงแวดลอม (Man  and  Environment) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวกับมนุษย แนวคิดการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

การจัดการสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชน การแกปญหาท่ีเกิดข้ึนกับสิ่งแวดลอม 

หลักคําสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และบทบาทของ

พระสงฆตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในประเทศไทย 
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๐๐๐ ๑๑๕ เหตุการณโลกปจจุบัน (Current  World  Affairs) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาเหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในโลก ท้ังมิติทางดานเศรษฐกิจ สังคมและ

การเมือง ความรวมมือและความขัดแยงท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลก ประเทศไทยกับ

เหตุการณสําคัญของโลก ความรวมมือของชาวพุทธในเวทีโลก บทบาทของ

พระพุทธศาสนากับการแกไขปญหาความขัดแยงในโลกปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๑๑๖  ภาษาสันสกฤตเบ้ืองตน  (Basic  Sanskrit) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาสันสกฤต อักษร เครื่องหมาย ระบบเสียง การ

เปลี่ยนแปลงอักษรและเสียง การเขียน การอานคําศัพท สวนประกอบของนาม

ศัพท การแจกรูปนามศัพทสระการันต สระสนธิ บุรุษสรรพนาม นิยมสรรพนาม 

ปฤจฉาสรรพนาม สัมพันธสรรพนาม กริยาศัพท สวนประกอบของกริยา

อาขยาต การประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ การแจกรูปกริยา 

แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา   

 

๐๐๐ ๑๑๗ ภาษาสันสกฤตช้ันสูง (Advanced  Sanskrit) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษานามศัพท การแจกรูปนามศัพท พยัญชนะการันต พยัญชนะสนธิ สังขยา

ศัพท อัพยยศัพท กริยาศัพท การประกอบรูปเปนอาขยาตกรรตุวาจกจากธาตุ 

กริยาอาขยาตกรรมวาจก ภาววาจก ณิชันตกรรตุวาจก  ณิชันตกรรมวาจก การ

สลับเปลี่ยนประโยคกรรตุวาจกเปนกรรมวาจก ประโยคคําถาม ประโยคปฏิเสธ 

แปลและแตงประโยคสันสกฤตท่ีเหมาะสมกับไวยากรณท่ีไดศึกษา   

 

๐๐๐ ๑๑๘ ภาษาไทยเบ้ืองตน (Basic Thai) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ  หนวยเสียงวรรณยุกต หนวยคํา 

ระบบไวยากรณ ความหมายในภาษาไทย  ฝกทักษะการฟง พูด อาน  เขียน

ภาษาไทย ฟงคําสั่ง คําบรรยาย จดบันทึกเรื่องท่ีฟง  พูด ทักทาย ขอบคุณ ขอ

โทษ ขออนุญาตแนะนําตัวเองแนะนําผูอ่ืน บอกชื่อสิ่งของท่ีใชในชีวิตประจําวัน  

สนทนาไดท้ังคําท่ีแสดงความหมายรูปธรรมและนามธรรม 

 

๐๐๐ ๑๑๙ ภาษาไทยช้ันสูง (Advanced  Thai) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิเคราะหหนวยเสียงพยัญชนะ หนวยเสียงสระ หนวยเสียงวรรณยุกต  

หนวยคํา ระบบไวยากรณ  ความหมายในภาษาไทย  ฝกทักษะการฟงขาวจาก

วิทยุ  โทรทัศน การพูดวาทศิลป การอานหนังสือพิมพและตําราวิชาการ การ

เขียนบทความและฝกแตงกาพย  กลอน  โคลง  ฉันทในภาษาไทย  

 

๐๐๐ ๒๒๐ ภาษาจีนเบ้ืองตน  (Basic Chinese) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาจีนในเรื่องระบบเสยีง ระบบคําและระบบประโยค ฝกการ

อานการเขียนภาษาจีนและการฝกสนทนาโดยอาศัยขอมูลจากสถานการณปจจุบนั 
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๐๐๐ ๒๒๑ ภาษาจีนช้ันสูง (Advanced  Chinese) ๓(๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาจีน เนนการสนทนาโดยอาศัย

ขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๒ ภาษาญ่ีปุนเบ้ืองตน (Basic  Japanese)   ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาญ่ีปุน ในเรื่องระบบเสียง ระบบคํา และระบบ

ประโยค ฝกการอาน เขียนภาษาญ่ีปุน และการสนทนาโดยอาศัยขอมูลจาก

สถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๓ ภาษาญ่ีปุนช้ันสูง (Advanced  Japanese) ๓(๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง พูด อาน และเขียนภาษาญ่ีปุน เนนการสนทนาโดยอาศัย

ขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๔ ภาษาฮินดีเบ้ืองตน (Basic  Hindi) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางของภาษาฮินดี  ในเรื่องระบบเสียง  ระบบคําและระบบ

ประโยค  ฝกการฟง อานเขียน  สนทนาภาษาฮินดีและระบบไวยากรณพ้ืนฐาน

ท่ีนิยมใชในชีวิตประจําวัน 

 

๐๐๐ ๒๒๕ ภาษาฮินดีช้ันสูง  (Advanced  Hindi) ๓(๓-๐-๖) 

 ฝกทักษะในการฟง  พูด  อาน  และเขียนภาษาฮินดี  เนนการสนทนา  โดยอาศัย

ขอมูลจากสถานการณปจจุบัน 

 

๐๐๐ ๒๒๖ วัฒนธรรมไทย (Thai  Culture) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและเนื้อหาของวัฒนธรรม พัฒนาการของวัฒนธรรมไทย 

ประเภทของวัฒนธรรม พระพุทธศาสนากับวัฒนธรรม การอนุรักษ การ

เผยแพรและสรางสรรควัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมไทยกับการพัฒนา ผลกระทบ

ของวัฒนธรรมตางชาติตอวัฒนธรรมไทย 

 

๐๐๐ ๒๒๗ มนุษยกับอารยธรรม (Man  and  Civilization) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความเปนมาและพัฒนาการของมนุษย ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร

จนถึงสมัยปจจุบัน ความหมายของอารยธรรม บอเกิดและพัฒนาการของอารย

ธรรมตะวันออกและตะวันตกในยุคตางๆ ความสัมพันธระหวางโครงสรางทาง

สังคม เศรษฐกิจและการเมืองของสังคมตะวันออกและตะวันตก ท่ีกอใหเกิด

ผลกระทบและความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆ การแลกเปลี่ยนกันระหวาง

อารยธรรมตะวันออกกับตะวันตก และอิทธิพลของอารยธรรมท้ังสองท่ีมีตอ

สังคมและวัฒนธรรมไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
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๐๐๐ ๒๒๘ สันติศึกษา (Peace  Education) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความขัดแยง ความรุนแรง สันติภาพและ

ปฏิบัติการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี  ซ่ึงประกอบดวยแนวคิดและแนว

ปฏิบัติของนักสันติวิธีท้ังตะวันออก ตะวันตกและศาสนาตางๆ เพ่ือใหเกิด

ความรูและความเขาใจในการปองกันแกไขและเปลี่ยนผานความขัดแยงและ

ความรุนแรงอีกท้ังพัฒนาทักษะในกระบวนการการเสริมสรางความปรองดอง

ใหเกิดข้ึนในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีขันติธรรมในการฟงและอยูรวมกับ

ศาสนาและชาติพันธุตางๆอยางสันติสุข 

 

๐๐๐ ๒๒๙ ภาวะผูนํา (Leadership) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนําท่ีนําการเปลี่ยนแปลงและสรางสรรคงาน

ในศตวรรษท่ี ๒๑ รวมถึงศึกษาคุณลักษณะและบทบาทของผูนํากับการใชการ

สื่อสารท่ีเอ้ืออาทร ผูนํากับความเห็นท่ีถูกตองดีงามและความเปลี่ยนแปลงท่ี

สรางสรรคคุณธรรมและจริยธรรมของผูนํา วิสัยทัศนผูนํา ผูนํากับการสราง

ความสัมพันธแหงกรุณา โดยอาศัยองคความรูภาวะผูนําตามทฤษฎีตะวันตก

และภาวะผูนําในทางพระพุทธศาสนา ถอดบทเรียนภาวะผูนําของบุคคลสําคัญ

ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาองคกรท้ังในประเทศและระดับโลกท่ีสามารถนํา

องคกรไปสูความสําเร็จและเกิดสันติสุขแกสังคมและชุมชนท้ังในประเทศและ

ระดับโลก 

 

๐๐๐ ๒๓๐ หลักธรรมาภิบาล  (Good  Governance)                                             ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย องคประกอบ ความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล ๖ ประการ 

คือ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปรงใส หลักความมีสวนรวม หลัก

ความรับผิดชอบและหลักความคุมคา 

 

๐๐๐ ๒๓๑ การรูเทาทันส่ือ (Media Literacy) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับสื่อและสื่อปลอม อิทธิพลของสื่อปลอมท่ีมีตอสังคม การ

ตรวจสอบขาว เทคนิคการรูเทาทันขาวปลอม การรูเทาทันสื่อชวนเชื่อตาง

ศาสนา อันไดแกสื่อชวนเชื่อท่ีบิดเบือนหลักพุทธธรรม สื่อชวนเชื่อท่ีใสราย

บุคคลหรือองคกร โดยใชศาสนาเปนเครื่องมือจนสรางความขัดแยงในสังคม 

 

๐๐๐ ๒๓๒ ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาเก่ียวกับการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

ความละอายและความไมทนตอการทุจริต รูหนาท่ีของพลเมืองและรับผิดชอบตอ

สังคมในการตอตานการทุจริตและSTRONG: จิตพอเพียงตอตานการทุจริต โดยใช

การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย มุงเนนใหนักศึกษาเกิดความรูความ เขาใจ 

ทักษะ เจตคติ ดานการปองกันการทุจริต 
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๐๐๐ ๒๓๓ ศาสนาทั่วไป (General  Religions)    ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ลักษณะ ความสําคัญ คุณคาของศาสนา ประวัติ พัฒนาการ หลัก

ในการศึกษาศาสนา หลักคําสอน พิธีกรรมและจุดมุงหมายของศาสนาตาง ๆ 

วิเคราะหลักษณะที่เปนสากลรวมกันและตางกันของศาสนาปจจุบัน อิทธิพลของ

ศาสนาตอสังคมโลก วิธีการเผยแผศาสนา  ความรวมมือระหวางศาสนา และทาที

ของศาสนาตาง ๆ ในประเทศไทย 

 

 

๒. หมวดวิชาเฉพาะ ๑๐๔ หนวยกิต 

 ๒.๑ วิชากลุมพระพุทธศาสนา 

ก. กลุมวิชาพระพุทธศาสนา ๓๐  หนวยกิต 

๐๐๐ ๑๓๔ วรรณกรรมพระพุทธศาสนา  (Buddhist Literature)     ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการของวรรณกรรมบาลีตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน และ

วรรณกรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีศึกษาอยูในประเทศไทย โดยวิเคราะห

วรรณกรรมท่ีนาสนใจ เชน วิมุตติมรรค วิสุทธิมรรค มหาวงศ ทีปวงศ ศาสน

วงศ เตภูมิกถา  มังคลัตถทีปนี  กาพยมหาชาติ สังคีติยวงศ  มงคลวิเสสกถา  

แกนพุทธศาสน  กรรมทีปนี  พุทธธรรม พุทธวิทยา และพระไตรปฎกฉบับ

สากล: วิถีธรรมจากพุทธปญญา 

 

๐๐๐ ๑๓๕ พระไตรปฎกศึกษา (Tipitaka Studies)         ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติและพัฒนาการของคัมภีรพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา อนุฎีกา 

โยชนา โครงสรางและเนื้อหาสําคัญของพระไตรปฎก เชน มหาวิภังค ภิกขุณี

วิภังค และมหาวัคคในพระวินัยปฎก พระสูตรสําคัญ เชน พรหมชาลสูตร มหา

ปรินิพพานสูตร มหาสติปฏฐานสูตร จูฬกัมมวิภังคสูตรในพระสุตตันตปฎก 

ศึกษาสาระเบื้องตนของปรมัตถธรรม คือ จิต เจตสิก รูป นิพพานในพระ

อภิธรรมปฎก การสืบทอดโดยมุขปาฐะและลายลักษณอักษร ความเปนมาของ

พระไตรปฎกในประเทศไทย พระไตรปฎกบาลีอักษรตางๆ และประโยชนท่ีได

จากการศึกษาพระไตรปฎก 

 

๐๐๐ ๑๓๖ ภาษาบาลี  (Pali)                  ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาบาลีไวยากรณ ประกอบดวย อักขรวิธี วจีวิภาค และหลักการแตง-แปล

บาลีเบื้องตน 

 

๐๐๐ ๒๓๗ ประวัติพระพุทธศาสนา (History of Buddhism) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติพระพุทธศาสนาในอินเดีย การเผยแผพระพุทธศาสนาจากประเทศ

อินเดียไปในประเทศตางๆ ความสําคัญ ลักษณะเดนของพระพุทธศาสนา ฐานะและ

บทบาทของพระพุทธศาสนาในนานาประเทศ พระพุทธศาสนากับสังคมวัฒนธรรม
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ในนานาประเทศ ขบวนการและองคกรทางพระพุทธศาสนาในปจจุบันและทิศทาง

ในอนาคต และบทบาทของคณะสงฆไทยกับการสืบพระพุทธศาสนาตามพุทธ

ปณิธานตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 

๐๐๐ ๒๓๘ เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา (Buddhist Festival and 

Traditions)         

๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาเทศกาลและพิธีกรรมท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและ

สมัยหลังพุทธกาล ความสําคัญ คุณคาทางจริยธรรมของเทศกาลและพิธีกรรม 

เทศกาลและพิธีกรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาท่ีถือปฏิบัติในประเทศไทย

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน อิทธิพลของเทศกาลและพิธีกรรมนั้นๆ ท่ี มีตอ

สังคมไทย 

 

๐๐๐ ๒๓๙      ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ  (Dhamma in English) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาศัพทธรรมะทางพระพุทธศาสนาท่ีนิยมใชกันแพรหลายในภาษาอังกฤษ 

และหนังสือท่ีสําคัญทางพระพุทธศาสนา ท่ีนักปราชญไดรจนาไว เปน

ภาษาอังกฤษ ฝกทักษะดานการฟง พูด อาน และเขียนธรรมภาคภาษาอังกฤษ 

 

๐๐๐ ๑๔๐   กรรมฐาน ๑ (Buddhist Meditation I) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาความเปนมา ความหมาย หลักการ ประโยชนและวิธีการปฏิบัติกรรมฐาน 

อารมณของสมถกรรมฐาน ๔๐  วิปสสนาภูมิ ๖  สติปฏฐาน  ๔  หลักธรรมท่ีควรรู  

ไดแก   ภาวนา ๓  นิมิต ๓  สมาธิ ๓  รูปฌาน ๔  อรูปฌาน ๔ วสี ๕  นิวรณ ๕  

อุปกิเลส ๑๖  และฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด  สง

และสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๒๔๑   กรรมฐาน ๒ (Buddhist Meditation II) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวกายานุปสสนา

สติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร และอานาปานสติสูตร วิธีการปฏิบัติวิปสสนา

กรรมฐานท้ังแบบสมถยานิกะ และวิปสสนายานิกะ หลักธรรมท่ีควรรู ไดแก 

สิกขา ๓ วิชชา ๓ และสามัญญลกัษณะ ๓ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการ

เดินจงกรม  นั่งกําหนด  สงและสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๓๔๒   กรรมฐาน ๓ (Buddhist Meditation III) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวเวทนานุปสสนา

สติปฏฐานในมหาสติปฏฐานสูตร วิธีการปรับอินทรีย ๕ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก 

วิปลลาส ๓ อภิญญา ๖ วิสุทธิ ๗ วิชชา ๘ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการ

เดินจงกรม  นั่งกําหนด  สงและสอบอารมณ 

 

๐๐๐ ๔๔๓   กรรมฐาน ๔ (Buddhist Meditation IV) ๓(๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการและวิธีการปฏิบัติวิปสสนากรรมฐาน  ตามแนวจิตตานุปสสนา  

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๑ 

 

 



 
 

สติปฏฐานและธัมมานุปสสนาสติปฏฐาน ในมหาสติปฏฐานสูตร กระบวน การ

เกิดของไตรสิกขาและไตรลักษณ หลักธรรมท่ีควรรูไดแก วิปสสนูปกิเลส ๑๐ 

วิปสสนาญาณ ๑๖ ฝกปฏิบัติวิปสสนากรรมฐานโดยการเดินจงกรม นั่งกําหนด   

สงและสอบอารมณ 

 ๒.๒ วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หนวยกิต  

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร (Buddha’s Administration Methods) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร พุทธวิธีการบริหารงาน 

หลักการและวิธีการบริหารงานของพระพุทธเจา พุทธจริยา หลักพุทธธรรมเพ่ือ

การบริหารงาน และการประยุกตใชพุทธวิธีการบริหารงานกับองคกรสมัยใหม 

 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา (Management of Buddhist 

Property) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาถึงความรูเบื้องตนเก่ียวกับทรัพยสิน กฎระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การ

บริหารจัดการทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสิน แนวโนมการจัดการทรัพยสิน

พระพุทธศาสนา และการปฏิรูป    

 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ (Related Laws for Sangha) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ ลักษณะท่ีมาและประเภทของกฎหมาย 

ข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมายคณะสงฆ ความสัมพันธของกฎหมายคณะสงฆ

กับกฎหมายอ่ืน ๆ การบังคับใชพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ คําสั่ง 

ประกาศของคณะสงฆ  การใชอํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ กฎหมาย

ปกครองท่ีเก่ียวเนื่องกับพระสังฆาธิการ เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของ

คณะสงฆ  

 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ  (Monastery Compound 

Management and Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและความเปนมาในการจัดการงานสาธารณูปการ  กฎระเบียบ

การขออนุญาตตั้ งวัด การกําหนดสวนพุทธาวาส สังฆาวาส การอนุรักษ

สิ่งแวดลอมตั้งแตสมัยพุทธกาล  การจัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวเนื่องกับการ

กอสราง ระเบียบและการดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมในวัด การพัฒนาวัด 

แผนการจัดการสาธารณูปการ ปญหาและแนวโนมการจัดการงานสาธารณูปการ 

 

๔๐๓ ๓๐๕ การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม (Reform on Modern 

Buddhist Affairs) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายและแนวคิดเก่ียวกับการปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม 

พัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและในประเทศไทย และ

กรณีศึกษาการพัฒนากิจการพุทธศาสนาสมัยใหม 
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๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ (Independent study in Buddhist 

management) 

๓ (๐-๖-๖)   

 ศึกษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการจัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ี

เกิดข้ึนจริงในองคกรสงฆ องคกรภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน ๆ โดยเขียนในรูปภาค

นิพนธหรือสารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

 

๔๐๓ ๓๐๗  การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม (Buddhism Dissemination 

Management  in the Modern  Era) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายการเผยแผ หลักการเผยแผของพุทธศาสนา วิวัฒนาการการเผย

แผพระพุทธศาสนา การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน 

แนวโนมการจัดการเผยแผพระพุทธศาสนา ศึกษาองคการเผยแผในประเทศไทย 

และกรณีศึกษา 

 

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุคการเปล่ียนแปลง (Buddhist Social work 

in the changing Era) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตงาน จุดมุงหมาย วิธีการ 

กระบวนการ หนาที่และจรรยาบรรณของนักสังคมสงเคราะหตามหลักพุทธธรรม 

วิสัยทัศนของพระสงฆตนแบบกับการสังคมสงเคราะห และกรณีศึกษาองคกรสังคม

สงเคราะหแนวพุทธศาสนายุคการเปลี่ยนแปลง   

 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร (Buddhist Innovation for 

Organization Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรม การบูรณาการหลักพุทธธรรมและการ

นํานวัตกรรมเชิงพุทธไปใชในการพัฒนาองคกร พัฒนาทรัพยากรบุคคลสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 

๔๐๓ ๓๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในศตวรรษท่ี ๒๑ (Buddhist Leadership 

Development in the 21 st Century) 

๓ (๓-๐-๖) 

 การศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาภาวะผูนํา และการบูรณาการหลัก

พุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะผูนํา ศึกษาคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธ และการ

พัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ (The Development of 

Sangkha Educational Management) 

๓ (๓-๐-๖)   

 ศึกษาประวัติการจัดการศึกษาของคณะสงฆ วิเคราะหสภาพการศึกษาคณะสงฆใน

ปจจุบันและแนวโนมการศึกษาสงฆเพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการ

การศึกษาของคณะสงฆในอนาคต 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๓ 

 

 



 
 
๒.๓ วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๒ หนวยกิต 

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ (Principles of Management) ๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการจัดการ พัฒนาการของการ

จัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการทางธุรกิจ การวางแผน การติดตอประสานงาน 

การวินิจฉัยส่ังการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาลการจัดการและการบูรณาการ 

การจัดการดวยหลักพุทธธรรม 

 

๔๐๓ ๒๑๓  ทฤษฎีองคการและการจัดการ (Organization Theory and Management) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาทฤษฎี ความหมาย และแนวคิดเก่ียวกับองคการและการจัดการ การ

วางแผนเพ่ือการจัดองคการ การจัดโครงสรางขององคการ การจัดการ

ทรัพยากรบุคคล การอํานวยการ การควบคุมงาน การพัฒนาองคการและการ

จัดการ การสรางจุดเดนขององคการ กระบวนการขององคการ การพัฒนาของ

ทฤษฎีองคการและการบริหารสมัยใหม การแกปญหาความขัดแยงและแนว

ทางแกไขปญหาในองคการ และการจัดการทรัพยากรบุคคล แนวคิดการ

จัดการบริหารองคการในศตวรรษท่ี ๒๑ แนวการพัฒนาองคการดวยระบบ

ดิจิทัล 

 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจดัการ  (English for Management) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพทพ้ืนฐานท่ัวไปทางการจัดการ การใช

ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทางวิทยาการจัดการ การติดตอสื่อสารและการ

จัดการ การเขาประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงานทางดานบริหาร

จัดการ ทักษะการอานตําราและเอกสารวิชาการ และทักษะการอานหนังสือพิมพ

สําหรับการบริหารจัดการ 

 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ  (Managerial Research) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับการวิจัย กระบวนการและข้ันตอนการวิจัย การ

วางแผนและการออกแบบการวิจัย การเขียนโครงการวิจัย ประชากรและการสุม

ตัวอยาง ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติสําหรับการวิจัย เทคนิคการ

รวมรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานวิจัย การใชผลการวิจัย

เพ่ือการบริหารจัดการ  และการนําผลงานการวิจัยไปใชประโยชนในการจัดการ 

 

๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑  (Basic Accounting 1) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย  และวัตถุประสงคของการบัญชี ประโยชนของขอมูลทางการ

บัญชี วิวัฒนาการและจรรยาบรรณของบัญชี ความสําคัญของบัญชีตอการ

ประกอบธุรกิจและการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะหรายการคา และวิธีการ

บันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๔ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒   (Basic Accounting 2) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึกรายการเก่ียวกับการซ้ือขายสินคาตาง ๆ 

การบันทึกรายการในสมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท รายการปรับปรุงเม่ือ

สิ้นงวดบัญชี กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน  งบแสดงฐานะทาง

การเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี 

 

๔๐๓ ๔๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ (Managerial Accounting) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ัน

พ้ืนฐาน รวมท้ัง การบัญชีเก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสิน และทุน การจัดทําบัญชีแยกประเภท 

การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการจัดทํางบการเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขาย

สินคาและธุรกิจผลิตสินคา วิธีการบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิม การจัดทําแผนงบประมาณ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด การนําขอมูลทางการบัญชีไป

ใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 

๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจัดการ  

(Laws on Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย ลักษณะ ปจจัยและความสําคัญของการบริหารและการจัดการ

องคกร การบริหารกับการออกกฎหมาย ข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมายของ

องคกรบริหารของรัฐ การใชอํานาจและการควบคุมการใชอํานาจ ลักษณะ

กฎหมายปกครอง และศึกษากรณีตัวอยางของคดีทางการจัดการ 

 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ    

(Strategic Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเชิงกลยุทธ ระบบขอมูลเพ่ือ

การจัดการ การวิเคราะหกลยุทธกับสภาพแวดลอมภายในและภายนอก การนํากล

ยุทธไปปฏิบัติ การประเมินและควบคุมกลยุทธ การจัดการทางกลยุทธกับมิติ

ทางดานสังคม กลยุทธการจัดการในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง และการนําระบบ

ดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิงกลยุทธ 

 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ  

(Management  Information Systems) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและโครงสรางของระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ 

ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ การจัดการฐานขอมูล การวางแผนพัฒนาระบบ

สารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารองคการ การจัดการดาน

การบริหารงานบุคคล การดําเนินการตรวจสอบ และระบบควบคุมสารสนเทศ 

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดองคการกับระบบ MIS และระบบสารสนเทศเพื่อการ

จัดการทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๕ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู  (Local Community Ways and 

Learning Resources Management) 
๒ (๐-๔-๔) 

 ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการวิถีชุมชน  คุณคาของ

แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนา

แหลงเรียนรูในรูปแบบนวัตวิถี  การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลง

เรียนรู และจัดใหมีกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง   

 

       ๒.๔ วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หนวยกิต 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ (Budgeting Administration) ๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ 

กระบวนการงบประมาณ เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบประมาณ บทบาทของ

ระบบการเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณ

เพ่ือพระพุทธศาสนา ปญหาและแนวโนมของการบริหารจัดการงบประมาณ 

 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  

(Principle of Training and Meeting) 

๓ (๐-๖-๖)   

 ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการเก่ียวกับการฝกอบรมและการประชุม 

บรรยากาศ ลักษณะหรือรูปแบบในการฝกอบรมและการประชุมในสถานการณ

ตางๆ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรมและการประชุมเพ่ือ

ประโยชนในการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนา 

 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  

(Buddhist Human Resource Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาหลักการ หนาที่ และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรในองคการ การ

พยากรณเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน การสรรหา การ

คัดเลือก การปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การฝกอบรม การบรรจุแตงตั้ง

ระบบการจายคาตอบแทน ความสัมพันธระหวางนายจางและพนักงาน สุขภาพ ความ

ปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมและการจัดการทรัพยากรมนุษยตามแนว

พระพุทธศาสนา   

 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 (Management of The Philosophy of Self Sufficient) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการนําไป

ประยุกตใช กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีภูมิคุมกัน วิเคราะหกรณีศึกษา ท่ีมีการนอมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ 

 

   

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๖ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจาตอรองทางการจัดการ  

(Leadership and Managerial Negotiation Strategy) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับจริยธรรม ภาวะผูนํากับความคิดเชิงระบบ

และการแกไขปญหา ภาวะผูนํากับวิสัยทัศนและการสื่อสารระหวางในองคกร 

ผูนํากับการเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกร ผูนํากับ

องคกรแหงการเรียนรู กระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปนเครื่องมือทางการ

จัดการ การสรางอิทธิพลตามแนวพุทธ ตอเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

ผูใตบังคับบัญชา หนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชนและอ่ืนๆ กลยุทธในการเจรจา

ตอรองท่ีไดผลและกรณีศึกษา 

 

๔๐๓ ๔๒๘ การส่ือสารกับการจัดการ  

(Communication and Management) 

๓ (๓-๐-๖)  

 ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการสื่อสาร ความหมายและพัฒนาการของการสื่อสาร 

ความสําคัญ และเปาหมายของการสื่อสาร องคประกอบของการสื่อสารในการ

จัดการ วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ โครงสรางของการจัดการ

องคการ พฤติกรรมบุคคลกับการสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารในการจัดการ

องคการ ระบบการสื่อสารขององคการ กิจกรรมการสื่อสารในการจัดการ

องคการ การแกไขปญหาโดยการจัดระบบการสื่อสารใหประสานกัน การ

สื่อสารกับการจัดการแนวพุทธ 

 

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู  

(Knowledge Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาความรูเบื้องตนเก่ียวกับวิวัฒนาการการจัดการความรู กลยุทธการจัดการ

องคความรู ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการความรู สรรพวิธีในการจัดการความรู 

การจัดการความรูในองคกรธุรกิจ บุคลากรในการจัดการความรูและทรัพยากร

มนุษย ระบบการจัดการความรู การประเมินประสิทธิภาพของระบบจัดการ

ความรู รวมถึงการจัดการความรูในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 

 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกล่ียและการจัดการขอพิพาท  

(Mediation and Conflict Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการไกลเกลี่ย และการจัดการขอพิพาท การวิเคราะหและ

การประเมินขอพิพาท การเจรจาตอรอง และรวมถึงเทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการ

ไกลเกลี่ยและการจัดการขอพิพาท และกรณีศึกษา 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๗ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเส่ียงทางการจัดการ  

(Risk Management)   

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษารูปแบบของความเสี่ยง เครื่องมือการวัดความเสี่ยง แนวทางการบริหาร

เชิงกลยุทธเพ่ือลดความเสี่ยงทางการจัดการ การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง ตัว

แบบสําหรับประเมินความเสี่ยงขององคกร การบริหารความเสี่ยงจากการ

ดําเนินการ การจัดการความขัดแยงและกบยุทธในการสื่อสารเพ่ือการบริหาร

ความเสี่ยง จริยธรรมผูบริหารและธรรมาภิบาลในการบริหารความเสี่ยง การ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกรเชิงพุทธ วิเคราะหถึงผลดีและผลเสีย

อันเกิดจากการบริหารความเสี่ยง 

 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสัมพันธกับการจัดการ  

(Human Relations and Management) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและปจจัยพ้ืนฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล ความ

ตองการของบุคลากรในองคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร 

หนาท่ีและบทบาทความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม การติดตอสื่อสารกับ

การบริหารจัดการ จิตวิทยาของความสัมพันธระหวางผูรวมงาน หลักพุทธธรรม

ท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

 

๔๐๓ ๔๓๓ จิตวิทยาการจัดการ  

(Managerial Psychology) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาถึงทฤษฎีและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล  การปรับตนทางสังคมและ

การตัดสินใจในการทํางานรวมกับผู อ่ืน แรงจูงใจในการทํางาน ความพึง

พอใจ ขวัญและกําลังใจในการทํางาน ศิลปะในการวิพากษวิจารณเชิง

สรางสรรค  วิธีบริหารคนให มีพลังสรางสรรค  ความสัมพันธ ระหวาง

ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาสภาพการทํางาน สิ่งแวดลอมในการ

ทํางาน  ความปลอดภัยในการทํางาน  ความเหนื่อยลาและประสิทธิภาพในการ

ทํางาน และจิตวิทยาการจัดการตามแนวพุทธ 

 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ   

(Correspondence and Routine Work Management) 

๓ (๐-๖-๖)   

 ศึกษาลักษณะความหมาย และโครงสรางของการจัดการงานสารบรรณและ

ธุรการ หลักทฤษฎีเก่ียวกับงานสารบรรณ บทบาทและความสําคัญของงานสาร

บรรณ กลไกของระบบการทํางาน การควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบของ

การรายงาน การสรุปผลของงาน การเขียนโครงการเก่ียวกับการบริหารกิจการ

คณะสงฆ 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๘ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและการสืบคน  

(English for Communication and Information Retrieval) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การอานและการเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือ

การติดตอสื่อสารในสถานการณตางๆ ในชีวิตประจําวัน การสืบคนและการใช

พจนานุกรม โดยอาศัยการสืบคนขอมูลสารสนเทศผานระบบสารนิเทศรูปแบบ

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาของตนเองจากแหลงขอมูลตางๆ 

 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน  

(Current Affair Analysis) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาวิเคราะหสถานการณท่ีเกิดในโลกในปจจุบัน ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การวิเคราะหผลกระทบจากสถานการณ

ปจจุบัน เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหาในสถานการณปจจุบัน ศึกษาแนวโนมของ

โลกปจจุบันในด านต างๆ และการวิ เคราะหสถานการณป จจุบันของ

พระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

 

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจัดการกิจการคณะสงฆ  

(Seminar on Sangha Management) 

๓ (๐-๖-๖)   

 ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ   พัฒนาการจัดการกิจการคณะสงฆ  ศึกษา

และวิเคราะหปญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการบริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษา

กระบวนการ และวิธีการแกไขปญหา ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและ

กระบวนการตัดสินใจในดานตาง ๆ ของการจัดการกิจการคณะสงฆและ

แนวโนมในการจัดการกิจการคณะสงฆไทยในอนาคต 

 

๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ  

(Buddhist Public Relations) 

๓ (๐-๖-๖)   

 ศึกษาความหมาย ปรัชญา ประเภท วัตถุประสงค องคประกอบ เครื่องมือและสื่อ

ของยุทธวิธีการประชาสัมพันธและการสารสนเทศอ่ืนๆ ศึกษาการเผยแพรพุทธ

ธรรมท่ีใชแนวทางของการประชาสัมพันธ บทบาทของพระพุทธเจาในการเผยแพร

และหลักการเผยแพรธรรมะรวมสมัย และกรณีศึกษาพระสงฆท่ีประสบผลสําเร็จ

ในการเผยแพรพระพุทธศาสนา 

 

๔๐๓ ๔๓๙  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน  

(Management on Buddhism in Asean Countries) 

๓ (๓-๐-๖) 

 ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการประชาคมอาเซียน วัตถุประสงค เสาหลัก

ของประชาคมอาเซียน พระพุทธศาสนาในประชาคมอาเซียน พัฒนาการกิจการ

พระพุทธศาสนาในอาเซียน แนวโนมการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๖๙ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนากิจการคณะสงฆ  

(Digital for Sangha Development) 

๓ (๓-๐-๖) 

 เพ่ือศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานขององคกร 

อันเปนการยกระดับคุณภาพงานบริการและการบริหารจัดการท่ีตองการ

ปรับเปลี่ยนเขาสูยุคดิจิทัล เปนพลังแหงการขับเคลื่อนทุกภาคสวนของประเทศ

เขาสูยุคดิจิทัลเพ่ือใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

๔๐๓ ๔๕๑  ศรีวิชัยศึกษา  (Srivijaya Study) ๓ (๓-๐-๖) 

   ศึกษาความสําคัญของอาณาจักรศรีวิชัย ประวัติความเปนมาในอดีตจนถึง

ปจจุบันของอาณาจักรศรีวิชัยท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจน ศึกษาประติมากรรมใน

ศิลปะแบบศรีวิชัย โบราณวัตถุแบบศรีวิชัย สถาปตยกรรมแบบศรีวิชัย การ

จัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรอารยธรรมศรี

วิชัย และแหลงเรียนรูทางพระพุทธศาสนาในยุคศรีวิชัย 
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ภาคผนวก ข 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๑ 

 

 



 
 

 
ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หมวดวิชาเฉพาะ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ระหวางหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ 

 วิชาแกนทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๓ หนวยกิต  

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร                    ๒ (๒-๐-๔) 

       (Buddha’s Administration Methods) 

       ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร 

แนวคิดการบริหารงาน พุทธวิธีการบริหารงานหลักการและ

วิธีการบริหารงานของพระพุทธเจา พุทธจริยาหลักพุทธธรรม

เพ่ือการบริหารงาน วิธีการบริหารงานตามแนวพุทธ กลวิธี

และอุบายการบริหารของพระพุทธเจา และพุทธวิธีการ

บริหารงานท่ีดี 

๔๐๓ ๓๐๑ พุทธวิธีการบริหาร             ๓ (๓-๐-๖) 

       (Buddha’s Administration Methods) 

       ศึกษาความหมาย แนวคิด และทฤษฎีของการบริหาร 

พุทธวิธีการบริหารงาน หลักการและวิธีการบริหารงานของ

พระพุทธเจา พุทธจริยา หลักพุทธธรรมเพ่ือการบริหารงาน 

และการประยุกตใชพุทธวิธีการบริหารงานกับองคกร

สมัยใหม 

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา

และปรับ

หนวยกิต 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา 

        ๒ (๒-๐-๔) 

        (Management of Buddhist Property) 

        ศึกษาถึงความรู เ บ้ืองตน เ ก่ียวกับทรัพยสินของ

พระพุทธศาสนา กฎระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ การบริหาร

จัดการทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสิน และแนวโนมการ

จัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๓๐๒ การจัดการทรัพยสินของพระพุทธศาสนา 

        ๓ (๓-๐-๖) 

        (Management of Buddhist Property) 

        ศึ กษาถึ งความรู เ บ้ื องต น เ ก่ี ยวกับทรั พย สิ น 

กฎระเบียบท่ีวาดวยศาสนสมบัติ  การบริหารจัดการ

ทรัพยสิน การวิเคราะหทรัพยสิน แนวโนมการจัดการ

ทรัพยสินพระพุทธศาสนา และการปฏิรูป    

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา

และปรับ

หนวยกิต 

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสาหรับพระสงฆ            ๒ (๒-๐-๔) 

       (Related Laws for Sangha) 

      ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบลักษณะท่ีมาและ

ประเภทของกฎหมายข้ันตอน และวิธีการออกกฎหมายคณะ

สงฆ ความสัมพันธของกฎหมายคณะสงฆกับกฎหมายอ่ืนๆ 

เปรียบเทียบกฎหมายคณะสงฆกับกฎหมายตางๆ การบังคับ

ใชกฎหมายคณะสงฆการใชอํานาจหนาท่ีของพระสังฆาธิการ

กฎหมายปกครองท่ีเ ก่ียวเ น่ืองกับพระสังฆาธิการเ พ่ือ

ประโยชนในการบริหารกิจการของคณะสงฆ กฎหมาย

เก่ียวกับท่ีดินการครอบครองปรปกษ การทํานิติกรรมสัญญา

การเชาท่ีดินและอาคารของวัด การเปนเจาพนักงานตาม

กฎหมายพระสงฆกับมรดกการเปนโจทย จําเลยและพยานใน

๔๐๓ ๓๐๓ กฎหมายสําหรับพระสงฆ        ๓ (๓-๐-๖) 

       (Related Laws for Sangha) 

       ศึกษากฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบ ลักษณะท่ีมาและ

ประเภทของกฎหมาย ข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมาย

คณะสงฆ ความสัมพันธของกฎหมายคณะสงฆกับกฎหมาย

อ่ืน ๆ การบังคับใชพระราชบัญญัติคณะสงฆ กฎ ระเบียบ 

คําสั่ง ประกาศของคณะสงฆ  การใชอํานาจหนาท่ีของพระ

สังฆาธิการ กฎหมายปกครองท่ีเก่ียวเน่ืองกับพระสังฆาธิ

การ เพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการของคณะสงฆ 

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา

และปรับ

หนวยกิต 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๒ 

 

 



 
 
ศาลและศึกษากรณีตัวอยางคดีท่ีศาลตัดสินแลวอันเก่ียวของ

กับกฎหมายท่ีพระสงฆควรทราบและกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการสาธารณูปการ            ๓ (๓-๐-๖) 

        (Monastery Compound Management) 

       ศึกษาความหมายและความเปนมาในการจัดการงาน

สาธารณูปการ การกําหนดสวนพุทธาวาส สังฆาวาส การ

อนุรักษสิ่งแวดลอม ตั้งแตสมัยพุทธกาล ผังวัด กฎหมายท่ี

เก่ียวเน่ืองกับการจัดผังวัด ระเบียบและการดําเนินการจัดการ

สิ่งแวดลอมในวัด กฎระเบียบการขออนุญาตตัง้วัด การพัฒนา 

วัดแผนการจัดการสาธารณูปการ ปญหาและแนวโนมการ

จัดการงานสาธารณูปการ 

๔๐๓ ๓๐๔ การจัดการและพัฒนาสาธารณูปการ 

๓ (๓-๐-๖)  (Monastery Compound Management 

and Development) 

       ศึกษาความหมายและความเปนมาในการจัดการงาน

สาธารณูปการ กฎระเบียบการขออนุญาตตั้งวัดการกําหนด

สวนพุทธาวาส สังฆาวาส การอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตสมัย

พุทธกาล การจัดทําผังวัด กฎหมายท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ

กอสรางระเบียบและการดําเนินการจัดการสิ่งแวดลอมใน

วัดการพัฒนาวัดแผนการจัดการสาธารณูปการ ปญหาและ

แนวโนมการจัดการงานสาธารณูปการ 

ปรับช่ือ

วิชาและ

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๓๐๕  การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา  ๓ (๓-๐-๖) 

       (Management to Buddhist Affairs) 

       ศึกษาความหมายและแนวคิ ด เ ก่ีย ว กับ กิจการ

พระพุทธศาสนาพัฒนาการของกิจการพระพุทธศาสนาใน

สมัยพุทธกาล และในประเทศไทยแนวโนมเก่ียวเน่ืองกับ

กิจการพุทธศาสนาในอนาคต และกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๓๐๕  การปฏิรูปกิจการพระพุทธศาสนาสมัยใหม  

๓ (๓-๐-๖) (Reform on Modern Buddhist Affairs)       

ศึกษาความหมายและแนวคิดเก่ียวกับการปฏิรูปกิจการ

พระพุทธศาสนาสมั ยใหม  พัฒนาการของกิ จการ

พระพุทธศาสนาในสมัยพุทธกาลและในประเทศไทย และ

กรณีศึกษาการพัฒนากิจการพุทธศาสนาสมัยใหม 

ปรับช่ือ

วิชาและ

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 

       ๓ (๐-๖-๖) 

       (Independent Studies) 

       ศึกษาหลักเกณฑการปฏิบัติงาน เลือกปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวกับการบริหารจัดการ ณ หนวยงานตามความสนใจเขียน

เปนรายงานผลของการปฏิบัติงานดังกลาวในรูปของภาค

นิพนธหรือสารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของ

อาจารยท่ีปรึกษา 

๔๐๓ ๔๐๖ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ 

       ๓ (๐-๖-๖) 

       (Independent Studies) 

      ศกึษาคนควาอิสระโดยใชกระบวนการวิจัยเก่ียวกับการ

จัดการเชิงพุทธ ปญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในองคกรสงฆ องคกร

ภาครัฐ องคกรเอกชน อ่ืน ๆ โดยเขียนในรูปภาคนิพนธหรือ

สารนิพนธ โดยการควบคุมและแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา

และปรับ

หนวยกิต 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนา  

       ๓ (๓-๐-๖)  (Management on Buddhism 

Dissemination) 

      ศึกษาความหมายการเผยแผ หลักการเผยแผของพุทธ

ศาสนาวิวัฒนาการการเผยแผพระพุทธศาสนา การจัดการ

การเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน แนวโนมการ

จัดการเผยแผพระพุทธศาสนา ศึกษาองคการเผยแผใน

ประเทศไทย และกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๓๐๗ การจัดการการเผยแผพระพุทธศาสนายุคใหม  

       ๓ (๓-๐-๖)    (Buddhism Dissemination 

Management  in the Modern  Era) 
       ศึกษาความหมายการเผยแผ หลักการเผยแผของพุทธ

ศาสนา วิวัฒนาการการเผยแผพระพุทธศาสนา การจัดการ

การเผยแผพระพุทธศาสนาในยุคโลกาภิวัฒน แนวโนมการ

จัดการเผยแผพระพุทธศาสนา ศึกษาองคการเผยแผใน

ประเทศไทย และกรณีศึกษา       

ปรับช่ือ

วิชา 

 

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ      ๓ (๓-๐-๖) 

       (Buddhist Social Work) 

       ศึกษาความหมายของสังคมสงเคราะห ขอบเขตงานสังคม

๔๐๓ ๓๐๘ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธยุคการ

เปลี่ยนแปลง   ๓ (๓-๐-๖)   

       (Buddhist Social work in the changing Era) 

ปรับช่ือวิชา

และปรับ

คําอธิบาย

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๓ 

 

 



 
 
สงเคราะห จุดมุงหมายของงานสังคมสงเคราะหวิธีการสังคม

สงเคราะห กระบวนการของงานสังคมสงเคราะหหนาท่ีและ

จรรยาบรรณของนักสังคมสงเคราะห หลักพุทธธรรมท่ีเกี่ยวกับ

การสังคมสงเคราะห วิสัยทัศนของพระสงฆตนแบบกับการสังคม

สงเคราะห และกรณีศึกษาองคกรสังคมสงเคราะหแนวพุทธ

ศาสนา 

       ศึกษาความหมายความสําคัญ แนวคิด ทฤษฎี ขอบเขต

งาน จุดมุงหมาย วิธีการ กระบวนการ หนาท่ีและจรรยาบรรณ

ของนักสังคมสงเคราะหตามหลักพุทธธรรม วิสัยทัศนของ

พระสงฆตนแบบกับการสังคมสงเคราะห และกรณีศึกษาองคกร

สังคมสงเคราะหแนวพุทธศาสนายุคการเปล่ียนแปลง   

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๐๙ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิง 

       พุทธ  ๓ (๓-๐-๖)   (Innovative  Development for 

Changing inBuddhist) 

      ศึกษาการสรางความคิดสรางสรรคและสภาพแวดลอมทาง

นวัตกรรม การนํากระบวนการใหมไปปฏิบัติในองคการวิธีการ

คัดเลือกกระบวนการจัดการท่ีตองการเปล่ียนแปลงปจจัยแวดลอม

ท่ีกอให เกิดการเป ล่ียนแปลงขององคการดานเทคโนโลยี 

โครงสรางองคการ พฤติกรรม รูปแบบของการเปล่ียนแปลง การ

จัดองคการและกลยุทธในการบริหาร การจัดการและการสราง

บรรยากาศท่ีดีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการ การจูงใจบุคลากรใน

หนวยงาน การปรับปรุงองคการ การควบคุมคุณภาพงานการใช

ทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอื่นๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุดตาม

แนวพุทธ 

๔๐๓ ๔๐๙ นวัตกรรมเชิงพุทธเพ่ือการพัฒนาองคกร  

      ๓ (๓-๐-๖) (Buddhist Innovation for 

Organization Development) 

       ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี นวัตกรรม การบูรณา

การหลักพุทธธรรมและการนํานวัตกรรมเชิงพุทธไปใชใน

การพัฒนาองคกร พัฒนาทรัพยากรบุคคลสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

ปรับช่ือวิชา

และปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๑๐ ภาวะผูนําทางการจัดการเชิงพุทธ    ๓ (๓-๐-๖) 

       (Buddhist Leadership for management) 

       ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและความความหมายเกี่ยวกับภาวะ

ผูนําลักษณะของภาวะผูนํา ภาวะผูนําเพ่ือการจัดการผูนําท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตนแบบผูนํา ภาวะผูนําในยุคโลกาภิวัตน ผูนําตาม

แนวพระพุทธสาสนากรณีศึกษาผูนําท่ีสรางสันติสุขตามหลักพุทธ

ธรรม 

๔๐๓ ๔๑๐ การพัฒนาภาวะผูนําเชิงพุทธในศตวรรษท่ี 

๒๑ ๓ (๓-๐-๖)  (Buddhist Leadership 

Development in the 21 st Century) 

       การศึกษาหลักการแนวคิดทฤษฎีการพัฒนาภาวะผูนํา 

และการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการพัฒนาภาวะผูนํา 

ศึกษาคุณลักษณะผูนําเชิงพุทธและการพัฒนาภาวะผูนําเชิง

พุทธในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ปรับช่ือวิชา

และปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๑๑ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ      ๓ (๓-๐-๖) 

       (Sangha Educational Management) 

      ศึกษาประวัติความเปนมาของการศึกษาหลักการจัด

การศึกษาของคณะสงฆระบบการศึกษาคณะสงฆบทบาทของ

พระสงฆตอการบริหารจัดการการศึกษาการปฏิรูปการศึกษากับ

การศึกษาของคณะสงฆ กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการศึกษาของคณะ

สงฆแนวโนมการจัดการศึกษาของพระสงฆ 

๔๐๓ ๔๑๑ การพัฒนาการจัดการศึกษาของคณะสงฆ   

๓ (๓-๐-๖)  (The Development of Sangkha 

Educational Management) 

       ศึกษาประวัติการจัดการศึกษาของคณะสงฆ วิเคราะห

สภาพการศึกษาคณะสงฆในปจจุบันและแนวโนมการศึกษาสงฆ

เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการการศึกษาของคณะสงฆ

ในอนาคต 

ปรับช่ือวิชา

และปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๑๒ การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป ๓ (๓-๐-๖) 

      (Buddhist Arts Conservation and Management) 

      ศึกษาความหมายประ วั ติความ เปนมาขอบเขตของ

ศิลปวัฒนธรรมไทยสมัยกอนประวัติศาสตรและสมัยประวัติศาสตร 

ลักษณะของพุทธศิลป วิวัฒนาการและอิทธิพลพุทธศิลปในดาน

สถาปตยกรรม ประติมากรรม จิตรกรรมปรัชญาธรรมทางวัตถ ุ

ความสัมพันธพุทธศิลปะกับศาสตรตางๆ สกุลศิลปะการสงวน

 ตัดออก 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๔ 

 

 



 
 
รักษาการอนุรักษและการบริหารจัดการพุทธศิลปประโยชนของ

พุทธศิลป 

 วิชาเฉพาะดานทางการจัดการเชิงพุทธ ๓๒ หนวยกิต  

๔๐๓ ๒๑๓ ความรูเบ้ืองตนทางการจัดการ     ๓ (๓-๐-๖) 

       (Introduction to Management) 

      ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการ

จัดการ พัฒนาการของการจัดการ การจัดการภาครัฐ การจัดการ

ทางธุรกิจ การวางแผน การติดตอประสานงาน การวินิจฉัยส่ังการ 

การจัดการตามแนวบูรณาการ การจัดการตามแนวธรรมาภิบาล

การจัดการ 

๔๐๓ ๒๑๒ หลักการจัดการ                  ๓ (๓-๐-๖) 

      (Principles of Management)           

     ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและขอบเขตของการ

จัดการ พัฒนาการของการจัดการ การจัดการภาครัฐ การ

จัดการทางธุรกิจ การวางแผน การติดตอประสานงาน การ

วินิจฉัยส่ังการ การจัดการตามหลักธรรมาภิบาลการจัดการและ

การบูรณาการ การจัดการดวยหลักพุทธธรรม 

ปรับรหสั

วิชาช่ือวิชา

และปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๒๑๔ ทฤษฎีองคการและการจัดการ      ๓ (๓-๐-๖) 

      (Organization Theory and Management) 

      ศึกษาทฤษฎี ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับองคการและ

การจัดการ การวางแผนเพ่ือการจัดองคการการจัดโครงสรางของ

องคการ การจัดการทรัพยากรบุคคลการอํานวยการ การควบคุม

งาน การพัฒนาองคการและการจัดการ การสรางจุดเดนของ

องคการ กระบวนการขององคการ การพัฒนาของทฤษฎีองคการ

และการบริหารสมัยใหม การแกปญหาความขัดแยงและแนว

ทางแกไข ปญหาในองคการ และการจัดการทรัพยากรบุคคล 

๔๐๓ ๒๑๓ ทฤษฎีองคการและการจัดการ   ๓ (๓-๐-๖) 

      (Organization Theory and Management) 

      ศึกษาทฤษฎี ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับองคการ

และการจัดการ การวางแผนเพ่ือการจัดองคการ การจัด

โครงสรางขององคการ การจัดการทรัพยากรบุคคล การ

อํานวยการ การควบคุมงาน การพัฒนาองคการและการ

จัดการ การสรางจุดเดนขององคการ กระบวนการของ

องคการ การพัฒนาของทฤษฎีองคการและการบริหาร

สมัยใหมการแกปญหาความขัดแยงและแนวทางแกไขปญหา

ในองคการ และการจัดการทรัพยากรบุคคล แนวคิดการ

จัดการบริหารองคการในศตวรรษท่ี ๒๑ แนวการพัฒนา

องคการ ดวยระบบดิจิทัล 

ปรับรหสั

วิชาและ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๑๕ การจัดการเชิงกลยุทธ                ๓ (๓-๐-๖) 

       (Strategic Management) 

      ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎีการจัดการเชิงกลยุทธ 

ระบบขอมูลเพ่ือการจัดการการวิเคราะหกลยุทธกับสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก การนํากลยุทธไปปฏิบัติการประเมินและ

ควบคุมกลยุทธ การจัดการทางกลยุทธกับมิติทางดานสังคม กล

ยุทธการจัดการในสภาวะแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลง และการจัดการ

เชิงกลยุทธ 

๔๐๓ ๔๒๐ การจัดการเชิงกลยุทธ           ๓ (๓-๐-๖) 

       (Strategic Management) 

       ศึกษาความหมาย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเชิง     

กลยุทธ ระบบขอมูลเพ่ือการจัดการ การวิเคราะหกลยุทธกับ

สภาพแวดลอมภายในและภายนอก การนํากลยุทธไปปฏิบัติ การ

ประเมินและควบคุมกลยุทธ การจัดการทางกลยุทธกับมิติ

ทางด านสังคม กลยุทธการจัดการในสภาวะแวดลอมท่ี

เปล่ียนแปลง และการนําระบบดิจิทัลมาใชในการจัดการเชิง      

กลยทุธ 

ปรับรหสั

วิชาและ

คําอธิบาย

รายวิชา 

 

๔๐๓ ๓๑๖ ดิจิทัลเพ่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ  

       ๓ (๓-๐-๖)  (Digital for Sangha Administration) 

      เพ่ือศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานขององคกร อันเปนการยกระดับคุณภาพงาน

บริการและการบริหารจัดการท่ีตองการปรับเปลี่ยนเขาสูยุค 

DigitalGovernment เปนพลังแหงการขับเคลื่อนทุกภาค

สวนของประเทศเขาสูยุคดิจิตอลเพ่ือใหมีการนําเทคโนโลยีมา

 ยายไปอยู 

วิชาเลือก

เฉพาะ

สาขาการ

จัดการเชิง

พุทธ 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๕ 

 

 



 
 
ใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

๔๐๓ ๓๑๗ การวิจัยเพ่ือการจัดการ             ๓ (๓-๐-๖) 

       (Managerial Research) 

      ศึกษาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิจัยกระบวนการและ

ข้ันตอนการวิจัย การวางแผนและการออกแบบการวิจัย การ

เขียนโครงการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง สถิติ

สําหรับการวิจัย เทคนิคการรวมรวมขอมูลและการวิเคราะห

ขอมูลเชิงบริหารจัดการ การเขียนรายงานวิจัย การใช

ผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ ศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับการบริหารและการนําผลงานการวิจัยไปใชในการตัดสินใจ

เชิงบริหารจัดการ 

๔๐๓ ๓๑๕ การวิจัยเพ่ือการจัดการ        ๓ (๓-๐-๖) 

       (Managerial Research) 

       ศึกษาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับการวิจัย กระบวนการ

และข้ันตอนการวิจัย การวางแผนและการออกแบบการวิจัย 

การเขียนโครงการวิจัย ประชากรและการสุมตัวอยาง ศึกษา

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการจัดการ สถิติสําหรับการวิจัย 

เทคนิคการรวมรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล การเขียน

รายงานวิจัย การใชผลการวิจัยเพ่ือการบริหารจัดการ  และ

การนําผลงานการวิจยัไปใชประโยชนในการจัดการ 

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

 ๔๐๓ ๓๑๖ การบัญชีเบ้ืองตน ๑            ๓ (๓-๐-๖) 

      (Basic Accounting 1) 

      ศึกษาความหมาย  และวัตถุประสงคของการบัญชี 

ประโยชนของขอมูลทางการบัญชี วิวัฒนาการและ

จรรยาบรรณของบัญชี ความสําคัญของบัญชีตอการ

ประกอบธุรกิจและการจัดการคณะสงฆ การวิเคราะห

รายการคา และวิธีการบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี 

วิชาใหม 

 ๔๐๓ ๓๑๗ การบัญชีเบ้ืองตน ๒            ๓ (๓-๐-๖) 

      (Basic Accounting 2) 

      ศึกษาความหมายของสินคา การบันทึกรายการ

เก่ียวกับการซื้อขายสินคาตาง ๆ การบันทึกรายการใน

สมุดรายวันท่ัวไป บัญชีแยกประเภท รายการปรับปรุง

เมื่อสิ้นงวดบัญชี กระดาษทําการ ๘ ชอง งบกําไรขาดทุน  

งบแสดงฐานะทางการเงิน งบทดลองหลังปดบัญชี    

วิชาใหม 

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ            ๓ (๓-๐-๖) 

       (Managerial Accounting) 

      ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของ

ขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังการบัญชี

เก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสินและทุนการจัดทําบัญชีแยกประเภท 

การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการจัดทํางบการเงินสําหรับ

ธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคาและธุรกิจผลิตสินคา 

วิธีการบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมการจัดทําแผนงบประมาณ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงทางการเงิน และงบกระแสเงินสด 

การนําขอมูลทางการบัญชีไปใชประโยชนในการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ 

๔๐๓ ๓๑๘ การบัญชีเพ่ือการจัดการ        ๓ (๓-๐-๖) 

       (Managerial Accounting) 

       ศึกษาแนวคิดและหลักการทางบัญชี ประโยชนของ

ขอมูลทางบัญชี หลักการบัญชีข้ันพ้ืนฐานรวมท้ังการบัญชี

เก่ียวกับสินทรัพย หน้ีสิน และทุนการจัดทําบัญชีแยก

ประเภท การปรับปรุงบัญชีเมื่อสิ้นงวดและการจัดทํางบ

การเงินสําหรับธุรกิจใหบริการ ธุรกิจซื้อขายสินคาและ

ธุรกิจผลิตสินคา วิธีการบัญชีเก่ียวกับภาษีมูลคาเพ่ิมการ

จัดทําแผนงบประมาณงบแสดงการเปลี่ยนแปลงทาง

การเงิน และงบกระแสเงินสด การนําขอมูลทางการบัญชี

ไปใชประโยชนในการตัดสินใจทางธุรกิจ 

คงเดิม 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๖ 

 

 



 
 
๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจดัการ             ๓ (๓-๐-๖) 

       (Laws on Management) 

      ศึกษาความหมายลักษณะปจจัยและความสาํคัญของการ

บริหารและการจัดการองคกรการบริหารกับการออกกฎหมาย

ข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมายขององคกรบริหารของรัฐ

การใชอํานาจและการควบคุมการใชอํานาจลักษณะกฎหมาย

ปกครอง และศึกษากรณีตัวอยางของคดีทางการจัดการ 

๔๐๓ ๓๑๙ กฎหมายเพ่ือการจดัการ        ๓ (๓-๐-๖) 

       (Laws on Management) 

      ศึกษาความหมายลักษณะปจจัยและความสําคัญ

ของการบริหารและการจัดการองคกรการบริหารกับการ

ออกกฎหมายข้ันตอนและวิธีการออกกฎหมายขององคกร

บริหารของรัฐการใชอํานาจและการควบคุมการใชอํานาจ

ลักษณะกฎหมายปกครอง และศึกษากรณีตัวอยางของ

คดีทางการจัดการ 

คงเดิม 

๔๐๓ ๔๒๐ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ     ๓ (๓-๐-๖) 

       (English for Management) 

       ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพทพ้ืนฐานท่ัวไป

ทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทาง

วิทยาการจัดการ การติดตอสื่อสารและการจัดการ การเขา

ประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงานทางดาน

บริหารจัดการ ทักษะการอานตําราและเอกสารวิชาการ และ 

ทักษะการอานหนังสือพิมพสําหรับการบริหารจัดการ 

๔๐๓ ๒๑๔ ภาษาอังกฤษสําหรับการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 

       (English for Management) 

      ศึกษาโครงสรางภาษาอังกฤษและศัพทพ้ืนฐานท่ัวไป

ทางการจัดการ การใชภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงานทาง

วิทยาการจัดการ การติดตอสื่อสารและการจัดการ การเขา

ประชุมสัมมนา การรายงานและการเสนอผลงานทางดาน

บริหารจัดการ ทักษะการอานตําราและเอกสารวิชาการ และ

ทักษะการอานหนังสือพิมพสําหรับการบริหารจัดการ 

เปลี่ยน

รหัส 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ๓     (๓-๐-๖) 

      (Management Information  Systems) 

      ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและโครงสรางของ

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจดัการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

การจัดการฐานขอมูล การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการบริหารองคการ การ

จัดการดานการบริหารงานบุคคล การดําเนินการตรวจสอบ 

และระบบควบคุมสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัด

องคการกับระบบ ISO และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๑ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 

       (Management Information  Systems) 

       ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎีและโครงสรางของ

ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ ระบบสนับสนุนการตัดสินใจ 

การจัดการฐานขอมูล การวางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารองคการ การ

จัดการดานการบริหารงานบุคคล การดําเนินการตรวจสอบ 

และระบบควบคุมสารสนเทศ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัด

องคการกับระบบ MIS และระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ

ทรัพยสินทางพระพุทธศาสนา 

ปรับ

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชน                  ๓ (๓-๐-๖) 

       (Management of Local Community Way of 

Life) 

       ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและทฤษฎีการ

จัดการวิถีชุมชน คุณคาของแหลงเรียนรูในชุมชน การสํารวจ

แหลงเรียนรูในชุมชน การจัดระบบฐานขอมูลและการจัดการ

แหลงเรียนรูในชุมชน และจัดใหมีกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง 

๔๐๓ ๔๒๒ การจัดการวิถีชุมชนและแหลงเรียนรู            

๒ (๐-๔-๔) (Management of Local Community 

way and Learning Resources) 
      ศึกษาความหมาย ขอบขาย แนวคิดและทฤษฎีการ

จัดการวิถีชุมชน  คุณคาของแหลงเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถ่ิน การมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาแหลง

เรียนรูในรูปแบบนวัตวิถี  การจัดระบบฐานขอมูลและการ

จัดการแหลงเรียนรู และจัดใหมีกรณีศึกษาชุมชนตัวอยาง   

ปรับช่ือ

วิชาและ

คําอธิบาย

รายวิชา

ปรับหนวย

กิต 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารชุมชนและการจัดการแหลงเรียนรู 

       ๒ (๒-๐-๔)   (Community and Management 

Learning  Center) 

       ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี รูปแบบและเทคนิคการบริหารชุมชน 

 ตัดออก 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๗ 

 

 



 
 
วิธีการในการจัดการ โดยเนนการใชภูมิปญญาทองถิ่น สิทธิชุมชน 

และการมีสวนรวมของประชาชน การวางแผนการจัดการแหลง

เรียนรูชุมชนใหสอดคลองกับความตองการและความจําเปนของ

ชุมชน โดยไมทําลายความสมดุลของระบบนิเวศและไมสราง

ปญหาส่ิงแวดลอม การรวมมือขององคกรชุมชน และองคกร

ภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดการแหลงเรียนรู 

 วิชาเลือกเฉพาะสาขาการจัดการเชิงพุทธ ๙ หนวยกิต  

๔๐๓ ๔๒๔ การบริหารจัดการงบประมาณ    ๓ (๓-๐-๖) 

      (Budgeting Administration) 

      ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และนโยบายเก่ียวกับ

การบริหารงบประมาณ กระบวนการงบประมาณเทคนิคและ

วิธีการวิเคราะหงบประมาณ บทบาทของระบบการเมืองตอ

การบริหารจัดการงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณ

เพ่ือพระพุทธศาสนา ปญหาและแนวโนมของการบริหาร

จัดการงบประมาณ 

๔๐๓ ๔๒๓ การบริหารจัดการงบประมาณ    ๓ (๓-๐-๖) 

      (Budgeting Administration) 

      ศึกษาความหมาย แนวคิด ทฤษฎี  และนโยบาย

เก่ียวกับการบริหารงบประมาณ กระบวนการงบประมาณ 

เทคนิคและวิธีการวิเคราะหงบประมาณ บทบาทของระบบ

การเมืองตอการบริหารจัดการงบประมาณ การบริหาร

จัดการงบประมาณเพ่ือพระพุทธศาสนา ปญหาและแนวโนม

ของการบริหารจัดการงบประมาณ 

ปรับรหสั

วิชา 

๔๐๓ ๔๒๕ หลักการฝกอบรมและการประชุม   ๓ (๓-๐-๖) 

      (Principle of Training and Meeting) 

     ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการเก่ียวกับการ

ฝกอบรมและการประชุม บรรยากาศ ลักษณะหรือรูปแบบใน

การฝกอบรมและการประชุมในสถานการณตางๆ การ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรมและการประชุมเพ่ือ

ประโยชนในการบริหารกิจการทางพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๔ หลักการฝกอบรมและการประชุม  

๓ (๓-๐-๖) 

      (Principle of Training and Meeting) 

       ศึกษาหลักการ วิธีการ และกระบวนการเก่ียวกับ

การฝกอบรมและการประชุม บรรยากาศ ลักษณะหรือ

รูปแบบในการฝกอบรมและการประชุมในสถานการณ

ตางๆ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรมและ

การประชุมเพ่ือประโยชนในการบริหารกิจการทาง

พระพุทธศาสนา 

ปรับรหสั

วิชา 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ ๓ (๓-๐-๖) 

      (Buddhist Human Resource Management) 

     ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการทรัพยากรในองคการการพยากรณเก่ียวกับทรัพยากร

มนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน การสรรหา การ

คัดเลือก การปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การ

ฝกอบรม การบรรจุแตงตั้งระบบการจายคาตอบแทน 

ความสัมพันธระหวางนายจางและพนักงาน สุขภาพ ความ

ปลอดภัยคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน และการ

จัดการทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๒๕ การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ  

     ๓ (๓-๐-๖)  (Buddhist Human Resource 

Management) 

     ศึกษาหลักการ หนาท่ี และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดการทรัพยากรในองคการ การพยากรณ เก่ียวกับ

ทรัพยากรมนุษย การวิเคราะหงาน การวางแผน การสรรหา 

การคัดเลือก การปฐมนิเทศ การประเมินการปฏิบัติงาน การ

ฝกอบรม การบรรจุแตงตั้ งระบบการจายคาตอบแทน 

ความสัมพันธระหวางนายจางและพนักงาน สุขภาพ ความ

ปลอดภัย การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมและการจัดการ

ทรัพยากรมนุษยตามแนวพระพุทธศาสนา   

ปรับรหสั

วิชา 

๔๐๓ ๔๒๗ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       ๓ (๓-๐-๖) (Management of The Philosophy of 

Self Sufficient ) 

๔๐๓ ๔๒๖ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       ๓ (๓-๐-๖) (Management of The Philosophy 

of Self Sufficient ) 

ปรับรหสั

รายวิชา

และ

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๘ 

 

 



 
 
      ศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ทฤษฎี

ใหมและวิธีการนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมระดับบุคคล 

ชุมชนประเทศชาติเ พ่ือนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมี

ภูมิคุมกันการวิเคราะหความสําเร็จของกรณีศึกษาท่ีมีการ

นอมนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปใชกับเหตุการณจริง 

      ศึกษา แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิธีการนําไปประยุกตใชกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในระดับบุคคล ชุมชน ประเทศชาติเพ่ือ

นําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนและมีภูมิคุมกัน วิเคราะห

กรณีศึกษา ท่ีมีการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใชในการบริหารจัดการจนประสบความสําเร็จ   

คําอธิบาย

รายวิชา 

๔๐๓ ๔๒๘ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจาตอรองทางการ 

จัดการ  ๓ (๓-๐-๖) (Leadership and Managerial 

Negotiation Strategy) 

       ศึกษาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับจริยธรรมภาวะ

ผูนํากับความคิดเชิงระบบและการแกไขปญหา ภาวะผูนํากับ

วิสัยทัศนและการสื่อสารระหวางในองคกร ผูนํากับการ

เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกร 

ผูนํากับองคกรแหงการเรียนรู กระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือ

เปนเครื่องมือทางการจัดการ การสรางอิทธิพลตามแนวพุทธ 

ตอเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา หนวยงาน

รัฐหนวยงานเอกชนและอ่ืนๆ กลยุทธในการเจรจาตอรองท่ี

ไดผลและกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๔๒๗ ภาวะผูนําและกลยุทธการเจรจาตอรอง

ทางการจัดการ  ๓ (๓-๐-๖) (Leadership and 

Managerial Negotiation Strategy) 

        ศึกษาทฤษฎีภาวะผูนํา ภาวะผูนํากับจริยธรรม 

ภาวะผูนํากับความคิดเชิงระบบและการแกไขปญหา 

ภาวะผูนํากับวิสัยทัศนและการสื่อสารระหวางในองคกร 

ผู นํ า กับการ เปลี่ ยนแปลงและการปรับตั ว เข า กับ

วัฒนธรรมขององคกร ผูนํากับองคกรแหงการเรียนรู 

กระบวนการเจรจาตอรองเพ่ือเปนเครื่องมือทางการ

จัดการ การสรางอิทธิพลตามแนวพุทธ ตอเพ่ือนรวมงาน 

ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา หนวยงานรัฐ หนวยงาน

เอกชนและอ่ืนๆ กลยุทธในการเจรจาตอรองท่ีไดผลและ

กรณีศึกษา        

ปรับรหสั

วิชา 

 

๔๐๓ ๔๒๙ การสื่อสารกับการจัดการ            ๓ (๓-๐-๖) 

      (Communication and Management) 

     ศึกษาแนวคิดเ ก่ียวกับการสื่อสาร ความหมายและ

พัฒนาการของการสื่อสาร ความสําคัญและเปาหมายของการ

สื่ อสาร  องคประกอบของการสื่ อสาร ในการจัดการ

วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ โครงสรางของการ

จัดการองคการ พฤติกรรมบุคคลกับการสื่อสาร รูปแบบการ

สื่อสารในการจัดการองคการ ระบบการสื่อสารขององคการ

กิจกรรมการสื่อสารในการจัดการองคการ การแกไขปญหา

โดยการจัดระบบการสื่อสารใหประสานกันการสื่อสารกับการ

จัดการแนวพุทธ 

๔๐๓ ๔๒๘ การสื่อสารกับการจัดการ        ๓ (๓-๐-๖) 

      (Communication and Management) 

      ศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการสื่อสาร ความหมายและ

พัฒนาการของการสื่อสาร ความสําคัญ และเปาหมาย

ของการสื่อสาร องคประกอบของการสื่อสารในการ

จัดการ วัตถุประสงคของการสื่อสารในการจัดการ 

โครงสรางของการจัดการองคการ พฤติกรรมบุคคลกับ

การสื่อสาร รูปแบบการสื่อสารในการจัดการองคการ 

ระบบการสื่อสารขององคการ กิจกรรมการสื่อสารในการ

จัดการองคการ การแกไขปญหาโดยการจัดระบบการ

สื่อสารใหประสานกัน การสื่อสารกับการจัดการแนวพุทธ 

ปรับรหสั

วิชา 

๔๐๓ ๔๓๐ การจัดการความรู                     ๓ (๓-๐-๖) 

      (Knowledge Management) 

      ศึกษาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับวิวัฒนาการการจัดการ

ความรูกลยุทธการจัดการองคความรู ทฤษฎีเก่ียวกับการ

จัดการความรู สรรพวิธีในการจัดการความรู การจัดการ

ความรูในองคกรธุรกิจ บุคลากรในการจัดการความรูและ

ทรัพยากรมนุษยระบบการจัดการความรูการประเมิน

๔๐๓ ๔๒๙ การจัดการความรู                  ๓ (๓-๐-๖) 

      (Knowledge Management) 

      ศึกษาความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับวิวัฒนาการการจัดการ

ความรู กลยุทธการจัดการองคความรู ทฤษฎีเก่ียวกับการ

จัดการความรู สรรพวิธีในการจัดการความรู การจัดการ

ความรูในองคกรธุรกิจ บุคลากรในการจัดการความรูและ

ทรัพยากรมนุษย ระบบการจัดการความรู การประเมิน

ปรับรหสั

วิชา 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๗๙ 

 

 



 
 
ประสิทธิภาพของระบบ จัดการความรูรวมถึงการจัดการ

ความ รูในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 

ประสิทธิภาพของระบบจัดการความรู รวมถึงการจัดการ

ความรูในภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ 

๔๐๓ ๔๓๑ การไกลเกลี่ยและการจัดการขอพิพาท 

       ๓ (๓-๐-๖)   (Mediation and Conflict 

Management) 

      ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการไกลเกลี่ย และการจัดการ

ขอพิพาท การวิเคราะหและการประเมินขอพิพาท การเจรจา

ตอรอง และรวมถึงเทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ย

และการจัดการขอพิพาท และกรณีศึกษา 

๔๐๓ ๔๓๐ การไกลเกลี่ยและการจัดการขอพิพาท 

       ๓ (๓-๐-๖)   (Mediation and Conflict 

Management) 

      ศึกษาแนวคิดทฤษฎีของการไกลเกลี่ย และการจัดการ

ขอพิพาท การวิเคราะหและการประเมินขอพิพาท การเจรจา

ตอรอง และรวมถึงเทคนิค วิธีการ และข้ันตอนการไกลเกลี่ย

และการจัดการขอพิพาท และกรณีศกึษา 

ปรับรหสั

วิชา 

 

๔๐๓ ๔๓๒ การบริหารความเสีย่งทางการจัดการ ๓ (๓-๐-๖) 

      (Risk Management) 

     ศึกษารูปแบบของความเสี่ยง เครื่องมือการวัดความเสี่ยง 

แนวทางการบริหารเชิงกลยุทธเพ่ือลดความเสี่ยงทางการ

จัดการ การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง ตัวแบบสําหรับ

ประเมินความเสี่ยงขององคกร การบริหารความเสี่ยงจากการ

ดําเนินการ การจัดการความขัดแยงและกลยุทธในการสื่อสาร

เพ่ือการบริหารความเสี่ยง จริยธรรมผูบริหารและธรรมาภิ

บาลในการบริหารความเสี่ยง การจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงขององคกรเชิงพุทธ วิเคราะหถึงผลดีและผลเสียอันเกิด

จากการบริหารความเสี่ยง 

๔๐๓ ๔๓๑ การบริหารความเสีย่งทางการจัดการ  

     ๓ (๓-๐-๖)  (Risk Management) 

     ศึกษารูปแบบของความเสี่ยง เครื่องมือการวัดความ

เสี่ยง แนวทางการบริหารเชิงกลยุทธเพ่ือลดความเสี่ยง

ทางการจัดการ การตัดสินใจภายใตความเสี่ยง ตัวแบบ

สําหรับประเมินความเสี่ยงขององคกร การบริหารความ

เสี่ยงจากการดําเนินการ การจัดการความขัดแยงและกล

ยุทธในการสื่อสารเพ่ือการบริหารความเสี่ยง จริยธรรม

ผูบริหารและธรรมาภิบาลในการบริหารความเสี่ยง การ

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงขององคกรเชิงพุทธ วิเคราะห

ถึงผลดีและผลเสียอันเกิดจากการบริหารความเสี่ยง 

ปรับรหสั

วิชา 

๔๐๓ ๔๓๓ มนุษยสมัพันธกับการจัดการ        ๓ (๓-๐-๖) 

       (Human Relations and Management) 

       ศึ ก ษ า แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ ป จ จั ย พ้ื น ฐ า น ข อ ง

ความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการของบุคลากรใน

องคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร หนาท่ีและ 

บทบาทความรั บผิ ดชอบตอองค ก รและสั งคม  การ

ติดตอสื่อสารกับการบริหารจัดการจิตวิทยาของความสัมพันธ

ระหวางผูรวมงานหลักพุทธธรรมท่ีชวยสงเสริมมนุษยสัมพันธ 

๔๐๓ ๔๓๒ มนุษยสมัพันธกับการจัดการ     ๓ (๓-๐-๖) 

       (Human Relations and Management) 

       ศึ กษาแนวคิ ดทฤษฎี แ ละป จจั ย พ้ื น ฐานของ

ความสัมพันธระหวางบุคคล ความตองการของบุคลากรใน

องคกร หลักการสรางมนุษยสัมพันธในการบริหาร หนาท่ี

และบทบาทความรับผิดชอบตอองคกรและสังคม การ

ติดต อสื่ อส าร กับการบริหารจั ดการจิ ต วิทยาของ

ความสัมพันธระหวางผูรวมงานหลักพุทธธรรมท่ีชวย

สงเสริมมนุษยสัมพันธ 

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

๔๐๓ ๔๓๔ จิตวิทยาการจัดการ                 ๒ (๒-๐-๔) 

       (Managerial Psychology) 

       ศึกษาถึงทฤษฎีและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล การ

ปรับตนทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

แรงจูงใจในการทํางาน ความพึงพอใจ ขวัญและกําลังใจใน

การทํางาน ศิลปะในการวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรค วิธี

บริหารคนใหมีพลังสรางสรรคความสัม พันธระหวาง

ผู บั งคับ บัญชา กับผู ใต บั งคับ บัญชาสภาพการทํางาน

๔๐๓ ๔๓๓ จติวิทยาการจัดการ               ๓ (๓-๐-๖) 

       (Managerial Psychology) 

       ศึกษาถึงทฤษฎีและพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล 

การปรับตนทางสังคมและการตัดสินใจในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน แรงจูงใจในการทํางาน ความพึงพอใจ ขวัญ

และกําลังใจในการทํางาน ศิลปะในการวิพากษวิจารณเชิง

สรางสรรค วิธีบริหารคนใหมีพลังสรางสรรคความสัมพันธ

ระหวางผู บังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชาสภาพการ

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๘๐ 

 

 



 
 

สิ่งแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน ความ 

เหน่ือยลาและประสิทธิภาพในการทํางาน และจิตวิทยาการ 

จัดการตามแนวพุทธ 

ทํางานสิ่งแวดลอมในการทํางาน ความปลอดภัยในการ

ทํางาน ความเหน่ือยลาและประสิทธิภาพในการทํางาน 

และจิตวิทยาการจัดการตามแนวพุทธ 

๔๐๓ ๔๓๕ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ ๒ (๒-๐-๔) 

       (Correspondenceand Routine Work 

Management) 

       ศึกษาลักษณะความหมายและโครงสรางของการ

จัดการงานสารบรรณและธุรการ หลักทฤษฎีเก่ียวกับงานสาร

บรรณ บทบาทและความสําคัญของงานสารบรรณ กลไกของ

ระบบการทํางาน การควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบ

ของการรายงาน การสรุปผลของงาน การเขียนโครงการ

เก่ียวกับการบริหารกิจการคณะสงฆ 

๔๐๓ ๔๓๔ การจัดการงานสารบรรณและธุรการ  

       ๓ (๓-๐-๖)  (Correspondenceand Routine Work 

Management) 

       ศึกษาลักษณะความหมาย และโครงสรางของการจัดการ

งานสารบรรณและธุรการ หลักทฤษฎีเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

บทบาทและความสําคัญของงานสารบรรณ กลไกของระบบ

การทํางาน การควบคุมดูแลงานในสํานักงาน ระบบของการ

รายงาน การสรุปผลของงาน การเขียนโครงการเกี่ยวกับการ

บริหารกิจการคณะสงฆ 

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

๔๐๓ ๔๓๖ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสบืคน 

      ๒ (๒-๐-๔)  (English for Communication and 

Information Retrieval) 

       ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การอานและการ

เขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการติดตอสื่อสารในสถานการณตางๆ 

ในชีวิตประจําวันการสืบคนและการใชพจนานุกรม โดยอาศัย

การสืบคนขอมูลสารสนเทศผานระบบสารนิเทศรูปแบบตาง 

ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาของตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

๔๐๓ ๔๓๕ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสบืคน 

      ๓ (๓-๐-๖)  (English for Communication and 

Information Retrieval) 

       ศึกษาและพัฒนาดานการฟง การพูด การอานและ

การเขียนภาษาอังกฤษเพ่ือการติดตอสื่อสารในสถานการณ

ตางๆ ในชีวิตประจําวันการสืบคนและการใชพจนานุกรม 

โดยอาศัยการสืบคนขอมูลสารสนเทศผานระบบสารนิเทศ

รูปแบบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาของตนเองจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ 

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

๔๐๓ ๔๓๗ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน     ๒ (๒-๐-๔) 

       (Current Affair Analysis) 

       ศึกษาวิเคราะหสถานการณท่ีเกิดในโลกในปจจุบัน ดาน

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 

การวิเคราะหผลกระทบจากสถานการณปจจุบันเพ่ือหาแนว

ทางแกไขปญหาในสถานการณปจจุบัน ศึกษาแนวโนมของ

โลกปจจุบันในดานตางๆ และการวิเคราะหสถานการณ

ปจจุบันของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

๔๐๓ ๔๓๖ การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน ๓ (๓-๐-๖) 

       (Current Affair Analysis) 

       ศึกษาวิเคราะหสถานการณท่ีเกิดในโลกในปจจุบัน 

ดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา ศาสนาและวัฒนา

ธรรม การวิเคราะหผลกระทบจากสถานการณปจจุบัน เพ่ือ

หาแนวทางแกไขปญหาในสถานการณปจจุบัน ศึกษา

แนวโนมของโลกปจจุบันในดานตางๆ และการวิเคราะห

สถานการณปจจุบันของพระพุทธศาสนาในประเทศไทย 

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

๔๐๓ ๔๓๘ สัมมนาการจดัการกิจการคณะสงฆ  ๒ (๒-๐-๔) 

      (Seminar on Sangha Management) 

      ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ พัฒนาการจัดการ

กิจการคณะสงฆ ศึกษาและวิเคราะหปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษากระบวนการและวิธีการ

แกไขปญหา ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็นและ

กระบวนการตัดสินใจในดานตาง ๆ ของการจัดการกิจการ

คณะสงฆและแนวโนมในการจัดการกิจการคณะสงฆไทยใน

๔๐๓ ๔๓๗ สัมมนาการจดัการกิจการคณะสงฆ 

       ๓ (๓-๐-๖) (Seminar on Sangha Management) 

      ศึกษาการจัดการกิจการคณะสงฆ พัฒนาการจัดการ

กิจการคณะสงฆ ศึกษาและวิเคราะหปญหาอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนในการบริหารกิจการคณะสงฆ ศึกษากระบวนการ 

และวิธีการแกไขปญหา ฝกปฏิบัติในการแสดงความคิดเห็น

และกระบวนการตัดสินใจในดานตาง ๆ ของการจัดการ

กิจการคณะสงฆและแนวโนมในการจัดการกิจการคณะ

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๘๑ 

 

 



 
 

อนาคต สงฆไทยในอนาคต 

๔๐๓ ๔๓๙ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ            ๒ (๒-๐-๔) 

      (Buddhist Public Relations) 

      ศึกษาความหมายปรัชญาประเภทวัต ถุประสงค 

องคประกอบ เครื่องมือและสื่อของยุทธวิธีการประชาสัมพันธ

และการสารสนเทศอ่ืนๆ ศึกษาการเผยแพรพุทธธรรมท่ีใช

แนวทางของการประชาสัมพันธ บทบาทของพระพุทธเจาใน

การเผยแพรและหลักการเผยแพรธรรมะรวมสมัยและ

กรณีศึกษาพระสงฆ ท่ีประสบผลสําเร็จในการเผยแพร

พระพุทธศาสนา 

๔๐๓ ๔๓๘ การประชาสัมพันธเชิงพุทธ      ๓ (๓-๐-๖) 

      (Buddhist Public Relations) 

      ศึกษาความหมายปรัชญาประเภทวัตถุประสงค 

องค ป ร ะ กอ บ เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะสื่ อ ข อ ง ยุ ท ธ วิ ธี ก า ร

ประชาสัมพันธและการสารสนเทศอ่ืนๆ ศึกษาการเผยแพร

พุทธธรรมท่ีใชแนวทางของการประชาสัมพันธ บทบาท

ของพระพุทธเจาในการเผยแพรและหลักการเผยแพร

ธรรมะรวมสมัยและกรณีศึกษาพระสงฆท่ีประสบผลสําเร็จ

ในการเผยแพรพระพุทธศาสนา 

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

๔๐๓ ๔๔๐ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

       ๒ (๒-๐-๔)  (Management on Buddhism in 

AseanCountries) 

       ศึกษาประวัติความเปนมาพัฒนาการประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค เสาหลักของประชาคมอาเซียนพระพุทธศาสนา

ในประชาคมอาเซียน พัฒนาการกิจการพระพุทธศาสนาใน

อาเซียนแนวโนมการจัดการกิจการพระพุทธศาสนาใน

อาเซียน 

๔๐๓ ๔๓๙ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน 

       ๓ (๓-๐-๖) (Management on Buddhism in 

Asean Countries) 

       ศึกษาประวัติความเปนมา พัฒนาการประชาคม

อาเซียน วัตถุประสงค เสาหลักของประชาคมอาเซียน 

พระพุทธศาสนาในประชาคมอาเซียน พัฒนาการกิจการ

พระพุทธศาสนาในอาเซียน แนวโนมการจัดการกิจการ

พระพุทธศาสนาในอาเซยีน 

ปรับรหสั

วิชาและ

ปรับหนวย

กิต 

 ๔๐๓ ๔๔๐ ดิจิทัลเพ่ือการพัฒนากิจการคณะสงฆ  

        ๓ (๓-๐-๖)  (Digital for Sangha Development) 

      เพ่ือศึกษารูปแบบของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือสนับสนุน

การปฏิบัติงานขององคกร อันเปนการยกระดับคุณภาพ

งานบริการและการบริหารจัดการท่ีตองการปรบัเปลีย่นเขา

สูยุคดิจิทัล เปนพลังแหงการขับเคลื่อนทุกภาคสวนของ

ประเทศเขาสูยุคดิจิทัลเพ่ือใหมีการนําเทคโนโลยีมาใชให

เกิดประโยชนสูงสุด 

ปรับมา

จาก 

วิชาเฉพาะ

ดาน

ทางการ

จัดการเชิง

พุทธ 

 ๔๐๓ ๔๕๑ ศรีวิชัยศึกษา   ๓ (๓-๐-๖   (Srivijaya  Study) 

      ศึกษาความสําคัญของอาณาจักรศรีวิชัย ประวัติความ

เปนมาในอดีตจนถึงปจจุบันของอาณาจักรศรีวิชัยท่ีปรากฏ

หลักฐานชัดเจน ศึกษาประติมากรรมในศิลปะแบบศรีวิชัย 

โบราณวัตถุแบบศรีวิชัย สถาปตยกรรมแบบศรีวิชัย การ

จัดระบบฐานขอมูลและการจัดการแหลงเรียนรูทาง

ประวัติศาสตรอารยธรรมศรีวิชัย และแหลงเรียนรูทาง

พระพุทธศาสนาในยุคศรีวิชัย 

วิชาใหม 
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ง 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๐ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๑ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๒ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๓ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๔ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๕ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๖ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๗ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๘ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๙๙ 

 

 



 
 

 
 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๐ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๑ 

 

 



 
 
 

 

 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

----------------- 

 

  เพ่ืออนุวัตใหเปนไปตามความในขอ ๘, ๑๘ และ ๖๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงเหน็สมควรออกระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช             

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๓/                

๒๕๔๗  เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๙  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ                            

โอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗” 

 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําสั่ง หรือ ประกาศอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ

ระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

   “การโอน” หมายถึง การโอนผลการศึกษาระดับปริญญาและหนวยกิต ของรายวิชา       

ในระดับเดียวกันท่ีไดเคยศึกษามาแลวในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 

   “การเทียบโอน” หมายถึง การโอนผลการศึกษาระดับปริญญาและหนวยกิตของรายวิชาใน

ระดับเดียวกัน ท่ีไดเคยศึกษามาแลวในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะ หรือวิทยาลัย ในมหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๕ หลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบโอนผลการศึกษา  มีดังนี้ 

  (๑)  นิสิตหลักสูตรปริญญาตรี  หรือเทียบเทา ท่ีเคยศึกษามาแลวไมนอยกวาสองภาค

การศึกษาปกติ หรือมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวาสี่สิบหนวยกิต ในมหาวิทยาลัย และมีคาระดับเฉลี่ยสะสมไมต่ํา

กวา ๒.๐๐ หรือสําเร็จการศึกษามาแลวจากมหาวิทยาลัย ตองยื่นคํารองขออนุมัติตอคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับโอน 

ภายในระยะเวลาสิบหาวัน กอนวันเปดภาคการศึกษาปกติ 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๒ 

 

 



 
 
  ในกรณีท่ีขอโอนเกินกวาท่ีกําหนดไวใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ 

  (๒) ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาเห็นชอบการโอนของนิสิตท่ียื่นคํารองเฉพาะรายวิชา

ท่ีมีผลการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ไมต่ํากวาระดับ  C หรือ S หรือ คาระดับ ๒.๐๐ หรือ

เทียบเทา ใหคณะหรือวิทยาลัยท่ีดําเนินการรับโอนเสร็จสิ้นแลว แจงผลการโอนใหกองทะเบียนและวัดผลทราบ

กอนวันลงทะเบียนเรียนของภาคการศึกษานั้น ๆ  

  (๓) จํานวนรายวิชาและผลการศึกษาท่ีเทียบโอนได ใหรวมเปนหนวยกิต ตามหลักสูตรท่ี

ศึกษาได และนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยสะสม ยกเวนการโอนผลการศึกษาของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัย 

  (๔) นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวาสามภาค

การศึกษาปกติ  

  นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการเทียบโอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๖ หลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบโอนผลการศึกษา  มีดังนี้ 

  (๑) ผู ท่ีเคยศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษามาแลวจาก

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตองยื่นคํารองขออนุมัติตอคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอน ภายใน

ระยะเวลาสิบหาวัน กอนวันเปดภาคการศึกษาปกติ 

  (๒)  รายวิชาท่ีนํามาขอเทียบโอน ตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสามในสี่ของ

รายวิชาใหมท่ีขอเทียบโอน และจํานวนหนวยกิตท่ีเทียบโอนได จะตองไมเกินสามในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวม 

ของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีรับเทียบโอน 

  (๓) ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบในการเทียบโอนของผูยื่นคํารอง 

เฉพาะรายวิชาท่ีมีผลการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ไมต่ํากวาระดับ C หรือ S หรือคา

ระดับ ๒.๐๐  หรือเทียบเทา ใหคณะหรือวิทยาลัยท่ีดําเนินการรับเทียบโอนเสร็จสิ้นแลว 

  (๔) จํานวนรายวิชาและผลการศึกษาท่ีเทียบโอนได ใหรวมเปนหนวยกิตตามหลักสูตรท่ี

ศึกษาได และไมสามารถนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยสะสมได 

  (๕) นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวาสามภาค

การศึกษาปกติ และตองมีหนวยกิตสะสมใหมไมนอยกวาหกสิบหนวยกิต 

  นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการเทียบโอนคามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

 ขอ ๗ ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการเทียบและการเทียบโอนผลการศึกษา ประกอบดวย 

(๑) อธิการบดี หรือรองอธิการบดีท่ีอธิการบดีมอบหมาย เปนประธาน 

(๒) คณบดีทุกคณะ เปนกรรมการ 

(๓) ผูอํานวยการวิทยาลัย  จํานวนสองรูป ซ่ึงอธิการบดีแตงต้ังโดยคําแนะนําของสภา

วิชาการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกินสี่รูปหรือคน ซ่ึงอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของสภา

วิชาการ 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๓ 

 

 



 
 

(๕) ผูอํานวยการกองวิชาการ เปนกรรมการและเลขานุการ 

(๖) ผูอํานวยการกองทะเบียนและวัดผล เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

  กรรมการตามขอ (๓) และ (๔) ใหวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการ

แตงตั้งใหมอีกได 

 ขอ ๘ คณะกรรมการมาตรฐานการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา มีอํานาจและหนาท่ี ดังนี้ 

(๑) กําหนดนโยบาย ระบบ มาตรฐาน หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการโอนและการ

เทียบโอนผลการศึกษา 

(๒) ออกประกาศหรือคําสั่งเก่ียวกับการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา 

(๓) รับพิจารณาคํารองและวินิจฉัยชี้ขาดปญหาเก่ียวกับการโอนและการเทียบโอนผล

การศึกษา 

(๔) แตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพ่ือกระทําการใด ๆ 

อันอยูในอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการมาตรฐานการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา 

(๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 

 ขอ ๙ ใหการดําเนินการเก่ียวกับการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาท่ีดําเนินการไปกอน

ระเบียบนี้ใชบังคับ ใหมีผลสมบูรณตามระเบียบฉบับนี้ 

 ขอ ๑๐  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้    

 

  ประกาศ  ณ วันท่ี      ๑๔      พฤษภาคม  พุทธศักราช ๒๕๔๗ 

        
          (พระสุเมธาธิบดี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๔ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับท่ี ๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๕ 

 

 



 
 

 

 

 
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  (ฉบับท่ี ๒) 

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

----------------- 

 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขบางสวนของระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

วาดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช             

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี ๕/                

๒๕๕๑ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการ                            

โอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๕๑” 

 ขอ ๒ ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

 ขอ ๓ ให ยก เลิ กข อ  ๔  แห ง ระ เบี ยบมหาวิทยาลั ยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว า                         

ดวยการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 

   “การโอน” หมายถึง การโอนผลการศึกษาระดับปริญญาและหนวยกิต ของ

รายวิชาในระดับเดียวกันท่ีไดเคยศึกษามาแลวในมหาวิทยาลัย เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษา 

   “การเทียบโอน” หมายถึง การเทียบโอนผลการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือปริญญา

และหนวยกิตของรายวิชาในระดับเดียวกัน ท่ีไดเคยศึกษามาแลวในสถาบันการศึกษาอ่ืนท่ี

มหาวิทยาลยัรับรอง เพ่ือใชนับเปนสวนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําคณะหรือวิทยาลัย ใน

มหาวิทยาลัย” 

 ขอ ๔ ใหยกเลิกขอ ๖ แหงระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วาดวยการโอนและ

การเทียบโอนผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๗ และใหใชขอความตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๖ หลักเกณฑและเง่ือนไขการเทียบโอนผลการศึกษา  มีดังนี้ 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๖ 

 

 



 
 
  (๑) ผูท่ีเคยศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรือระดับปริญญาตรี  หรือ

เทียบเทา หรือสําเร็จการศึกษามาแลว จากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับรอง ตอง

ยื่นคํารองขออนุมัติตอคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับโอน ภายในระยะเวลาสิบหาวัน นับแตวันเปด

ภาคการศึกษาปกติแรกท่ีเขาศึกษา 

  (๒) รายวิชาท่ีนํามาขอเทียบโอน ตองมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไมนอยกวาสาม

ในสี่ของรายวิชาใหมท่ีขอเทียบโอน และจํานวนหนวยกิตท่ีเทียบโอนได จะตองไม เกินสาม

ในสี่ของจํานวนหนวยกิตรวมของหลักสูตรระดับปริญญาตรีท่ีรับเทียบโอน 

  (๓) ใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณาใหความเห็นชอบในการเทียบโอนของผู

ยื่นคํารอง เฉพาะรายวิชาท่ีมีผลการศึกษาในหลักสูตรระดับอนุปริญญา หรือระดับปริญญา

ตรี หรือเทียบเทา ไมต่ํากวาระดับ C หรือ S หรือคาระดับ ๒.๐๐ หรือ  เทียบเทา  ใหคณะ

หรือวิทยาลัยท่ีดําเนินการรับเทียบโอนเสร็จสิ้นแลวแจงผลการเทียบโอนใหกองทะเบียน

และวัดผลทราบ ภายในระยะเวลาสามสิบวัน นับแตวันเปดภาคการศึกษาปกติแรกท่ีเขา

ศึกษา 

  (๔) จํานวนรายวิชาและผลการศึกษาท่ีเทียบโอนได ใหรวมเปนหนวยกิต ตาม

หลักสูตรท่ีศึกษาได และไมสามารถนําไปคิดคาระดับเฉลี่ยสะสมได 

  (๕) นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในคณะหรือวิทยาลัยท่ีรับเทียบโอนไมนอยกวา

สามภาคการศึกษาปกติ และตองมีหนวยกิตสะสมใหมไมนอยกวาหกสิบหนวยกิต 

 

   นิสิตตองชําระคาธรรมเนียมการเทียบโอนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด” 

  ประกาศ  ณ วันท่ี    ๒๑   สิงหาคม  พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

                                             
          (พระธรรมสธุี) 

      นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๗ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เร่ือง ปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชา พ.ศ.๒๕๔๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๘ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๐๙ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ  

ขอกําหนดมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วาดวยการจัดต้ังวิทยาลัยสงฆ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๐ 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๑ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฌ 

มติสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เร่ือง ขออนุมัติหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๒ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๓ 

 

 



 
 

 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๔ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๕ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๖ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๗ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๘ 

 

 



 
 

 
 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๑๙ 

 

 



 
 

 
 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๐ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๑ 

 

 



 
 

 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๒ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๓ 

 

 



 
 

 
มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๔ 

 

 



 
 

 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๕ 

 

 



 
 

 
 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๖ 

 

 



 
 

 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๗ 

 

 



 
 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๘ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ญ  

ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

เร่ือง ขออนุมัติเปดสอนหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๒๙ 

 

 



 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๐ 

 

 



 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๑ 

 

 



 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๒ 

 

 



 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๓ 

 

 



 
 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๔ 

 

 



 
 

ไม่พบส่วนของรูปที่มี ID ความสัมพันธ์ rId59 ในแฟ้มนี้

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๕ 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

ไม่พบส่วนของรูปที่มี ID ความสัมพันธ์ rId59 ในแฟ้มนี้

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๖ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ  

ประวัติและผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๗ 

 

 



 
 

 
ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 

---------------------- 

ชื่อ อาจารยภัชลดา      ฉายา/นามสกุล สุวรรณนวล 
 

๑. ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

 สังกัด  คณะสังคมศาสตร  วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

 

๒.คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

กจม. (การจัดการมหาบัณฑิต) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ๒๕๔๗ 

ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) สถาบันราชภัฏสวนดุสิต ๒๕๓๗ 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี 

ท่ี รายวิชา มหาวิทยาลัย 

๑ การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๑ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๒ การจัดการเชิงกลยุทธ                          วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๓ การวิจัยเพ่ือการจัดการ ๒                     วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๔ ทฤษฎีองคการและการจัดการ                      วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๕ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ           วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๖ การสื่อสารกับการจัดการ                           วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๗ การจัดการวิถีชุมชน                                 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๘ การบริหารชุมชนและการจัดการแหลงเรียนรู วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๙ ความรูเบื้องตนทางการจัดการ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๘ 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 

 ๔.๑  งานวิจัย 

 ประสิทธิ์  พันธวงษ, บุญรัตน  ครุฑคง, ภัชลดา  สุวรรณนวล. รูปแบบภาวะผูนําเชิงพุทธของผูนําทองถ่ิน  

                        จังหวัดสรุาษฎรธานี รายงานวิจัย, (ปงบประมาณ ๒๕๖๐) ทุนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง  

                        กรณราชวิทยาลัย. ๑๙๕ หนา.  

ภัชลดา  สุวรรณนวล, พระอธิการธวัชชัย  คมฺภีรโต, ดร.อําพล ปุญญา. เสนทางและเครือขายการ  

              ทองเท่ียวเชิงอนุรักษลุมแมน้ําตาป รายงานวิจัย, (ปงบประมาณ ๒๕๖๑) ทุนของ  

                        มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๑๘๐ หนา.  

 ๔.๒ บทความวิจัย 

 ภัชลดา  สุวรรณนวล, พระอธิการธวัชชัย  คมฺภีรโต, ดร.อําพล ปุญญา, ดร.สุภาภรณ  โสภา. (๒๕๖๒).   

                        การจัดการเสนทางและเครือขายการทองเท่ียวเชิงอนุรักษลุมแมน้ําตาป.วารสารมหาจุฬา  

                      นาครทรรศน มจร ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๒), ๘๕-๑๐๒.(TCI ฐาน ๑) 

พระมหาดิลกรัฐมี ฐิตจาโร, นางภัชลดา สุวรรณนวล, ดร.สุขอุษา นุนทอง, พระครูธีรธรรมพิมล,ดร. (ทิม   

             ทองจันดา). การบริหารจัดการทรัพยสินของพระสังฆาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี. (๒๕๖๓)   

            วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวังตะวันตก จังหวัดนครศรีธรรมราช, ป  

                       ท่ี ๕  ฉบบัท่ี ๖ (มิถุนายน ๒๕๖๓)  (TCI ฐาน ๑) 

           บัญญัติ  แพรกปาน, สามิตร  ออนคง, ภัชลดา สุวรรณนวล, พระครูรัตนสุดากร, พระครูวาทีธรร  

            มาวภิัช.การศึกษาเสนทางและกิจกรรมทางพระพุทธศาสนากับการสงเสริมการทองเท่ียวเชิง       

            วัฒนธรรมพระธาตุแดนใต. (๒๕๖๓)วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวัง  

           ตะวันตก จังหวัดนครศรีธรรมราช, ปท่ี ๗  ฉบับท่ี ๑๐  (ตุลาคม ๒๕๖๓)  (TCI ฐาน ๑) 

 

     ๔.๓ บทความวิชาการ 

 

Pronchai Jedaman, Pramuk Srichaiwong, Phamaha Chotniphitphon, Patchlada   

            Suwannual,Phrakhruphawanachanthakhun Wi, Sirivadee Wiwithkhunakorn,   

            Thanee Jongyug, Benjapuk Jongmuawai and Sanya Kenaphoom. (2020). Human   

            Resource in  the 21st Century Era Being Professional Learning Community To   

            Sustainable Local Government Organization, Thailand. European Journal of   

            Molecular & Clincl Medicine ISSN: 2515-8260 Volume 07, Issue 04, 2020 

     Prasit  Phunthawong, Suphaporn Sopha, Bunyarat Khrutkhong, Patchlada Suwannual.   

             (๒๐๑๘). Buddhist leadership Model of Local Administrative in Suratthani   

             Province. Journal of International Buddhist Studies, (JIBS). Vol ๙ (๒)   

             (December ๒๐๑๘), ๗๗-๙๐. 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๓๙ 

 

 



 
 

ภัชลดา สุวรรณวล,ประสิทธิ์  พันธวงษ. (๒๕๖๐). การปรับตัวของคณะสงฆในการพัฒนาใน  

             ยุคประเทศไทย ๔.๐. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๒ พุทธศาสนาในลุมแมน้ําโขงกับ  

             การพัฒนาสังคมยุค ๔.๐ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยาเขตอุบลราชธานี,   

             อุบลราชธานี, ๑๒๒-๑๒๔. 

ภัชลดา  สุวรรณนวล,ประสิทธิ์  พันธวงษ. (๒๕๖๐). กลยุทธการจัดการเชิงบูรณาการทาง  

                       พระพุทธศาสนากับการพัฒนาในยุคไทยแลนด ๔.๐. วารสารอุบลปริทรรศน.ฉบับท่ี ๒ ปท่ี   

                       ๑, ๑๒๒-๑๔๐.(IBRS). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยาเขต  

                       อุบลราชธานี, อุบลราชธานี. 

Prasit  Phunthawong, Natthita Thongchuay, Patchlada Suwannual. (๒๐๑๗). Paradigm of   

                       Buddhist Peace in Different Thinking Society. Journal of International   

                      Buddhist  Studies, ๘(๑), ๑๓๙-๑๕๐. 

ภัชลดา  สวุรรณนวล, พระมหาดิลกรัศมี  ฐิตจาโร, ดร.สุภาภรณ  โสภา, พระครูปลัดคํารณ  กตปุญโญ 

           ,พระครูธีรธรรมพิมล,ดร. พระสมุหชวลิต  อุตตโม. (๒๕๖๓). คิหิสุข : หลักการบริหารความสุข  

           ของฆราวาสเชิงพุทธ. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๑ พุทธบูรณาการ อารย  

           ธรรมวนัมฎองแหรก สูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.   

           วิทยาเขตสุรินทร, สุรินทร. (ครั้งท่ี ๑  เมษายน ๒๕๖๓), ๘๙๑-๙๐๐. 

พระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต, พระครูปลัดคํารณ  กตฺปุญโญ, พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, พระปลัดสัญญา    

           สฺญโต, พระครูธีรธรรมพิมล,ดร., ภัชลดา  สุวรรณนวล. (๒๕๖๓). การประยุกตใชหลักสติปฏ  

           ฐาน 4 ในการบริหารองคกร. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี  ๑ พุทธบูรณาการ อารย  

           ธรรมวนัมฎองแหรก สูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    

           วิทยาเขตสุรินทร, สุรินทร. (ครั้งท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓),๘๐๕-๘๑๖. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๔๐ 

 

 



 
 

 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 

ช่ือ พระครูภาวนาจันทคุณ,วิ. ดร.  ฉายา/ จนฺทวํโส, นามสกุล ศรีใส 

 

๑. ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

 สังกัด  คณะสังคมศาสตร  วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

 

๒.คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

พธ.ด (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๘ 

ศน.ม. (สังคมวิทยา) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ๒๕๕๔ 

พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๒ 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี 

ท่ี รายวิชา มหาวิทยาลัย 

๑ พระไตรปฎกศึกษา                                              วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๒ การจดัการทรัพยากรมนุษยแนวพุทธ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๓ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๔ ภาวะผูนําทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา          วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๕ การจัดการกิจการพระพุทธศาสนา     วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๖ สัมมนากิจการคณะสงฆ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๗ การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงพุทธ         วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๘ การจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง               วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๙ กฎหมายสําหรับพระสงฆ                                       วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๑๐ การจัดกิจการพระพุทธศาสนาในอาเซียน                    วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๔๑ 
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๔. ผลงานทางวิชาการ 

 ๔.๑  งานวิจัย 

บุษกร  วัฒนบุตร, พระครูภาวนาจันทคุณ.วิ.ดร. พระมหากฤษฏา กิตติโสภโณ, พระปลัดระพิน  พุทธิสา  

            โร, สุภาภรณ  โสภา, อําพล  ปุญญา, สุขอุษา  นุนทอง. ถอดบทเรียนจากพ้ืนท่ี : การดูแล  

            ผูสูงอายุตามแนวพุทธในจังหวัดภาคใต. ภายใตงานวิจัยชุด กลไกการขับเคลื่อนศักยภาพขีด  

                       ความสามารถของผูสูงอายุโดยบูรณาการหลักพุทธธรรม. รายงานวิจัย, (ปงบประมาณ   

                       ๒๕๖๐) ทุนวิจยัสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) ๔๔๓ หนา.  

ดร.สุขอุษา  นุนทอง, พระครูภาวนาจันทคุณ วิ., ดร. พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, ดร.สุริยะ  แชมศรีรัตน.    

             พลวัตภาคประชาสังคมในการจัดการตนเองลุมแมน้ําตาป จังหวัดสุราษฎรธานี รายงานวิจัย,       

             (ปงบประมาณ ๒๕๖๑) ทุนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๑๖๘ หนา. 

 

 ๔.๒ บทความวิจัย  

บุษกร  วัฒนบุตร, พระครูภาวนาจันทคุณ.วิ.ดร. พระมหากฤษฏา กิตติโสภโณ, พระปลัดระพิน  พุทธิสา  

             โร, สุภาภรณ  โสภา, อําพล  ปุญญา, สุขอุษา  นุนทอง. (๒๕๖๒). ถอดบทเรียนจากพ้ืนท่ี :   

             การดูแลผูสูงอายุตามแนวพุทธในจังหวัดภาคใต. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.   

                      รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี ๓ (Proceeding) นวัตกรรมทางการ   

             ปกครองและทางการบริหารในยุคไทยแลน 4.0 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช   

                       วิทยาลัย. คณะสังคมศาสตร, พระนครศรีอยุธยา. (ครั้งท่ี ๓ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๒), ๒๒๕-  

                       ๒๓๗. 

 ดร.สุขอุษา  นุนทอง, พระครูภาวนาจันทคุณ วิ., ดร. พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, ดร.สุริยะ  แชมศรีรัตน.    

                       (๒๕๖๒). พลวัตภาคประชาสังคมในการจัดการตนเองลุมแมน้ําตาป วารสารมหาจุฬา 

            นาครทรรศนมจร ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒), ๒๐๒๓-๒๐๓๙.                    

            (TCI ฐาน ๑) 

 

๔.๓ บทความวิชาการ 

พระครูภาวนาจันทคุณ วิ., ดร. (๒๕๖๐). รูปแบบเปาหมายปฏิรูปการศึกษาคณะสงฆไทย.  

                       ครั้งท่ี ๑ ประจาํป ๒๕๖๐ (IBRS). มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานการ  

                      ประชุมวิชาการระดับชาติ, นาน, ๑๓๘-๑๔๙. 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๔๒ 

 

 



 
 

Pronchai Jedaman, Pramuk Srichaiwong, Phamaha Chotniphitphon, Patchlada   

            Suwannual,Phrakhruphawanachanthakhun Wi, Sirivadee Wiwithkhunakorn,   

            Thanee Jongyug, Benjapuk Jongmuawai and Sanya Kenaphoom. (2020). Human   

            Resource in  the 21st Century Era Being Professional Learning Community To   

           Sustainable Local Government Organization, Thailand. European Journal of   

           Molecular & Clincl Medicine ISSN: 2515-8260 Volume 07, Issue 04, 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มคอ.๒  พธ.บ. สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ                                                                                                          ๑๔๓ 

 

 



 
 

 
 

ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 

---------------------- 

ช่ือ พระครูศรีหิรัญธรรมาทร ฉายา/ อาจิตปฺโญ, นามสกุล มากวสิัย 

 

๑. ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

 สังกัด  คณะสังคมศาสตร  วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

 

๒.คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 

พธ.บ. (ศาสนา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๖ 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี 

ท่ี รายวิชา มหาวิทยาลัย 

๑ การจัดการเผยแผพระพุทธศาสนา          วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๒ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ              วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๓ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ               วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๔ พระอภิธรรมปฎก                            วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๕ พุทธวิธีการบริหาร                            วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๖ การจัดการสาธารณูปการ                    วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๗ กฎหมายสําหรับพระสงฆ                       วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๘ สัมมนาการจัดกิจการคณะสงฆ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๙ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี
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๔. ผลงานทางวิชาการ 

     ๔.๑  งานวิจัย 

ดร.สุขอุษา  นุนทอง, พระครูภาวนาจันทคุณ วิ., ดร., พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, ดร.สุริยะ  แชมศรีรัตน.    

             (๒๕๖๒). พลวัตภาคประชาสังคมในการจัดการตนเองลุมแมน้ําตาป จังหวัดสุราษฎรธานี  

           รายงานวิจัย, (ปงบประมาณ ๒๕๖๑) ทุนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.   

           ๑๖๘ หนา. 

 ๔.๒ บทความวิจัย 

 ดร.สุขอุษา  นุนทอง, พระครูภาวนาจันทคุณ วิ., ดร., พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, ดร.สุริยะ  แชมศรีรัตน.    

                      (๒๕๖๒). พลวัตภาคประชาสังคมในการจัดการตนเองลุมแมน้ําตาป วารสารมหาจุฬานา 

                    ครทรรศน มจร ปท่ี ๖  ฉบับท่ี ๔ (ตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๒), ๒๐๒๓-๒๐๓๙. (TCI ฐาน ๑) 

 

 ๔.๓ บทความวิชาการ 

พระมหาสมพงษ  ฐิตจิตโต, พระครูปลัดคํารณ  กตฺปุญโญ, พระครูศรีหิรัญธรรมาทร, พระปลัดสัญญา    

           สฺญโต, พระครูธีรธรรมพิมล,ดร., ภัชลดา  สุวรรณนวล. (๒๕๖๓). การประยุกตใชหลักสติปฏ  

           ฐาน 4 ในการบริหารองคกร. การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี  ๑ พุทธบูรณาการ อารย  

           ธรรมวนัมฎองแหรก สูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.    

           วิทยาเขตสุรินทร, สุรินทร. (ครั้งท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๓),๘๐๕-๘๑๖. 
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ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 

---------------------- 

ช่ือ พระครูสุนทรพจนบัณฑิต,รศ.ดร. ฉายา/ ฐิตสาโร, นามสกุล ดําคุม 

 

๑. ตําแหนงทางวิชาการ   รองศาสตราจารย 

 สังกัด  คณะสังคมศาสตร  วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

 

๒.คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ปร.ด (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีปทุม ๒๕๕๗ 

M.A. (Buddhist Studies) Delhi University , India ๑๙๙๒ 

M.A.  (Public Administration) Panjab University , India ๑๙๙๒ 

พธ.บ. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๓๑ 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี 

ท่ี รายวิชา มหาวิทยาลัย 

๑ การจัดการเผยแผพระพุทธศาสนา          วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๒ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ              วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๓ จริยธรรมทางการบรหิาร วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๔ สัมมนาการจัดกิจการคณะสงฆ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๕ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๖ ธรรมะภาคภาษาอังกฤษ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี
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๔. ผลงานทางวิชาการ 

     ๔.๑  งานวิจัย 

พระมหาสหัส ฐิตสาโร, พระมหาสุเมธ  สุเมโธ,ดร.และนางสาวมณีวรรณ  นอยดัด. การสืบคน และ  

             จัดระบบการอนุรักษเอกสารคัมภีรโบราณของวัดและการถายทอด ภูมิปญญาภาคใต เพ่ือ  

             สรางแหลงเรียนรู. รายงานวิจัย, (ปงบประมาณ ๒๕๕๙) ทุนของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง  

             กรณราชวิทยาลัย. 

 

. ๔.๒ บทความวิจัย 

พระมหาสมหมาย ฐิตเมโธ, พระมหาสหัส ฐิตสาโร และระวิง เรืองสังข. (๒๕๖๐). กลยุทธการสราง  

             แรงจูงใจในการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี.   

             วารสารครุศาสตรปริทรรศน มจร. ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒ (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐),๕๖-๖๗. 

พัฐณสิญ นวโลจิตรัตน, พระมหาสหัส  ฐิตสาโร, สิน งามประโคน. (๒๕๖๐). รูปแบบการพัฒนา  

             คุณลักษณะผูนําแบบไทยอันพึงประสงคของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  

             การศึกษามัธยมศึกษาภาคกลาง.วารสารครุศาสตรปริทรรศน มจร.ปท่ี ๔ ฉบับท่ี ๒   

             (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๖๐), ๔๐-๕๕. 

พระมหาสหัส ฐิตสาโร, พระมหาสุเมธ  สุเมโธ,ดร.และนางสาวมณีวรรณ  นอยดัด. (๒๕๖๒). การสืบคน   

             และจัดระบบการอนุรักษเอกสารคัมภีรโบราณของวัดและการถายทอด ภูมิปญญาภาคใต เพ่ือ  

             สรางแหลงเรียนรู. วารสารวไลยอลงกรณปริทัศน. ปท่ี ๙ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-เมษายน   

              ๒๕๖๒), ๑๑๐-๑๑๙. 
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ประวัติและผลงานอาจารยประจําหลักสูตร 

---------------------- 

ชื่อ พระอธิการธวัชชัย,ดร.  ฉายา/ คมฺภีรโต นามสกุล แสงโสภณ 
 

๑. ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

 สังกัด  คณะสังคมศาสตร  วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธานี 

 

๒.คุณวุฒิ 

 

คุณวุฒิการศึกษา สถาบันการศึกษา ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

พธ.ด (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๖๒ 

พธ.ม. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๗ 

พธ.บ. (การจัดการเชิงพุทธ) มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๕๕๕ 

 

๓. ภาระงานในความรับผิดชอบ (ภายใน ๓ ปยอนหลัง) 

๓.๑ ประสบการณในการสอนระดับปริญญาตรี 

ท่ี รายวิชา มหาวิทยาลัย 

๑ การจัดการศึกษาของคณะสงฆ                               วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๒ การอนุรักษและการจัดการพุทธศิลป                        วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๓ ภาวะผูนําทางการจัดการตามแนวพระพุทธศาสนา       วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๔ การสังคมสงเคราะหแนวพุทธ                                วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๕ การศึกษาอิสระทางการจัดการเชิงพุทธ           วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๖ สัมมนาการจัดกิจการคณะสงฆ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๗ การจัดการวิถีชุมชน                                 วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๘ การบริหารชุมชนและการจัดการแหลงเรียนรู วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี

๙ ความรูเบื้องตนทางการจัดการ วิทยาลัยสงฆสุราษฎรธาน ี
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๔. ผลงานทางวิชาการ 

 ๔.๑  งานวิจัย  

ภัชลดา  สุวรรณนวล, พระอธิการธวัชชัย  คมฺภีรโต, ดร.อําพล ปุญญา,  เสนทางและเครือขายการ  

             ทองเท่ียวเชิงอนุรักษลุมแมน้ําตาป รายงานวิจัย, (ปงบประมาณ ๒๕๖๑) ทุนของ  

             มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๑๘๐ หนา. 

 

 ๔.๒ บทความวิจัย 

 ภัชลดา  สุวรรณนวล, พระอธิการธวัชชัย  คมฺภีรโต, ดร.อําพล ปุญญา, ดร.สุภาภรณ  โสภา. (๒๕๖๒)    

                         การจัดการเสนทางและเครือขายการทองเท่ียวเชิงอนุรักษลุมแมน้ําตาป. วารสารมหาจุฬา  

                       นาครทรรศน มจร ปท่ี ๖ ฉบับท่ี ๑ (มกราคม-มีนาคม ๒๕๖๒), ๘๕-๑๐๒.(TCI ฐาน ๑) 

พระอธิการธวัชชัย  คมฺภีรโต.(๒๕๖๓). พุทธวิธีการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธในจังหวัด   

               ประจวบคีรีขันธ. วารสารสังคมศาสตรและมานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปท่ี ๕  ฉบับท่ี ๒         

                         (กุมภาพันธ ๒๕๖๓), ๑๒๓-๑๓๗.(TCI ฐาน ๑) 

 

       ๔.๓ บทความวิชาการ 

พระอธิการธวัชชัย คฺมภีรโต. (๒๕๖๓). เปรียบเทียบหลักการบริหารองคกรเชิงพุทธกับการบริหารองคกร  

               ตามแนวคิดทฤษฎีตะวันตก.การประชุมวิชาการระดับชาติครั้งท่ี ๑ พุทธบูรณาการ อารย  

               ธรรมวนัมฎองแหรก สูการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช   

               วิทยาลัย. วิทยาเขตสุรินทร, สุรินทร. (ครั้งท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๖๓), ๘๓๙-๘๕๑. 

พระอธิการธวัชชัย คฺมภีรโต. (๒๕๖๓). การบริหารจัดการความโลภเชิงพุทธบูรณาการ.การประชุม  

               วิชาการระดับชาติครั้งท่ี  ๑ พุทธบูรณาการ อารยธรรมวนัมฎองแหรก สูการพัฒนาสังคม  

               อยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วิทยาเขตสุรินทร, สรุินทร. (ครั้งท่ี   

                ๑ เมษายน ๒๕๖๓),๘๒๙-๘๓๘. 
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